Konstytucja Swiatowej Wspélnoty Medytacji Chrzescijanskiej

A.  Misja Wspdlnoty
Misja Wspolnoty jest praktykowanie i nauczanie medytacji w tradycji chrzescijanskiej, tak jak
przekazal ja o. John Main OSB, w duchu powszechnej stuzby 1 jednosci

B. Dazeniai cele

Swiatowa Wspélnota [dla] Medytacji Chrzescijaniskiej (The World Community for Christian
Meditation - WCCM) ma nast¢pujace cele i zatozenia:

1. Przekazywanie 1 dzielenie si¢ nauczaniem i praktyka Medytacji Chrzescijanskiej na catym §wiecie,
ktora to praktyka prowadzi do stale poglebiajacej si¢ jednosci z zyjacym Chrystusem
i praktycznego troszczenia si¢ o wszystkich czlonkéw ludzkiej rodziny i stale wzrastajacego
szacunku dla wspoélizaleznodci wszelkiego stworzenia.

2. Wspieranie os6b praktykujacych Medytacje Chrzescijadska poprzez udostgpnianie im
wszystkiego, co zacheci i wesprze ich w praktykowaniu tej tradycji.

3. Rozwijanie poczucia wspolnoty wsrdd praktykujacych Medytacje Chrzescijanska poprzez
zachecanie do formowania grup medytacyjnych na szczeblu lokalnym oraz organizowania
regionalnych i krajowych spotkan stosownie do potrzeb. W tym zakresie wielka wartos¢ ma
zwigzek z tradycjq monastyczna, zwlaszcza benedyktynska. Rowniez zachecanie do nowych form
zycia wspolnotowego takich jak wspoélnota oblacka.

4. Popieranie i prowadzenie dialogu i medytacji wéréd chrzescijan wszystkich wyznan, jak rowniez
z przedstawicielami wspdlnot kontemplacyjnych innych religii 1 §wigtych tradycji.

5. Realizowanie takich wydarzen, jak doroczne Seminarium Johna Maina, Meditatio i Szkoly
Medpytacji, by krzewi¢ i poglebia¢ nauczanie Medytacji Chrzescijaniskiej, pracowaé dla pokoju
w Swiecie i1 tworzy¢ forum dla dialogu na szczeblu miedzynarodowym, krajowym, regionalnym
i lokalnym.

C.  Zasady dzialania Wspoélnoty

Nastepujace zasady obejmuja wszelkie dziatania Wspolnoty oraz Rady i jednostek wchodzacych
w jej sktad:

1. Wspdlnota obejmuje wszystkich, ktorzy praktykuja medytacje chrzedcijaniska zgodnie
z nauczaniem Johna Maina.

2. Wspdlnota dziata w sposéb demokratyczny i konsultacyjny, by zapewniaé¢ réwnosé wszystkich
cztonkéw, a jej ciala zarzadzajace ponosza odpowiedzialno$¢ wobec czlonkéw za prowadzenie
swoich dziatan.

3. Na ile to mozliwe, decyzje sa podejmowane raczej na zasadzie konsensusu, niz na bazie
zwyczajowo przyjetych glosowan wigkszosciowych.

4. Struktura zarzadzajaca Wspdlnoty bedzie w swoim skladzie dazyla do odzwierciedlenia
geograficznego rozmieszczenia cztonkéw z zachowaniem proporcji plci.

5. Wspolnota wspiera i szanuje autonomie¢ poszczegélnych grup, centréw medytacyjnych
1 krajowych koordynatoréw w prowadzeniu ich dziatalnosci. Oczekuje si¢ rowniez, ze ww. ciala
pozostana w lacznosci z duchem Wspdlnoty, beda przestrzega¢ jej Konstytucji 1 podazac za
wskazowkami przekazywanymi przez Dyrektora Wspdlnoty i Rade Przewodnia.



D.  Wspdlnota

Wspoélnota ma nastepujaca strukture:

1. Czlonkiem Wspdlnoty jest osoba, ktéra praktykuje medytacje chrzescijaniska, w szczegdlnosci
zgodnie z nauczaniem o. Johna Maina, i jest uznawana przez Wspolnote za wiernie podazajaca za
tym nauczaniem.

2. Grupa jest zgromadzeniem oséb, ktére spotykaja si¢ regularnie, by praktykowaé wspdlnie
Medytacje Chrzesdcijaniskqa na okreslonym terenie, zazwyczaj na szczeblu lokalnym lub
regionalnym.

3. Dyrektor jest osobg uznawana za obdarzona szczegdlng charyzma w przekazywaniu wizji Johna
Maina i jest upowazniony przez Wspolnote i jej struktury zarzadzajace do prowadzenia i rozwijania
nauczania Medytacji Chrzes$cijanskie;j.

4. Nauczyciele to osoby uznane przez Wspdlnote za posiadajace wiedze i duchows dojrzalo$é do
nauczania Medytacji Chrzes$cijanskie;j.

5. Rada Przewodnia to grupa lideréw Medytacji Chrzescijaniskiej ze sktadem zgodnym z ustgpem
E.2 z nadang przez Wspdlnote odpowiedzialnoscia za formulowanie i podtrzymywanie wizji
rozwoju Medytacji Chrzesdcijanskiej. Rada nadzoruje zycie i rozwé; Wspolnoty.

6. Komitet Wykonawczy jest cialem nominowanym przez Rade sposréd jej czlonkow
odpowiedzialny za kierowanie sprawami Wspoélnoty miedzy zebraniami Rady.

7. Szkola Medytacji jest specyficzna struktura wewnatrz Wspolnoty, ktoéra skupia sie na
przekazywaniu nauczania nastgpnym pokoleniom. "Szkola" wspomaga medytujacych, aby lepiej
rozumieli i doceniali duchowy dar, ktéry otrzymali poprzez osiagni¢cie pelniejszego zrozumienia
tradycji Medytacji Chrzescijafiskiej i poglebienia ich Zycia duchowego. W rezultacie "Szkota"
pomaga medytujacym w osobistym dzieleniu si¢ nauczaniem z innymi w ich polozeniu zyciowym i
srodowisku. ,,Szkota” sluzy miedzynarodowej Wspolnocie poprzez swych krajowych
koordynatoréw pod przewodnictwem Miedzynarodowego Koordynatora Szkotly, Dyrektora i
Rady Przewodnie;.

8. Powiernicy stanowia organ powolany poprzez umowe powierniczg Wspdlnoty do nadzoru jej
spraw prawnych, finansowych i administracyjnych zgodnie z wymogami prawa Anglii i Walii.
Wigkszos¢ Powiernikéw nalezy do Rady.

9. Komitet Doradczy sklada si¢ z czlonkéw Wspolnoty nominowanych przez Rade z
rekomendacji Dyrektora i Przewodniczacego Rady, ktérzy sa gotowi do sluzenia swoim
doswiadczeniem, indywidualnie lub wspdlnie, poprzez doradztwo lub pomoc Radzie 1 Komitetowi
Wykonawczemu w realizacji réznych projektéw w celu dalszego wprowadzania w zycie misji i
prowadzenia dziatalnosci Wspoélnoty.

10. Patroni to osoby nalezace do Wspdlnoty lub spoza niej, ktére beda wspierad i promowaé misje¢
Wspdlnoty. Patroni nominowani sa przez Powiernikéw z rekomendacji Rady. Patroni sami
okreslaja stopien swego zaangazowania.

11. Biuro Miedzynarodowe sklada si¢ z oséb pracujacych odplatnie lub wolontariuszy
odpowiedzialnych za biezace sprawy Wspoélnoty. Biuro bedzie otrzymywato instrukcje i bedzie
odpowiedzialne przed Powiernikami i Radq Przewodnia.

E. Rada Przewodnia

1. Zadania

Do zdan Rady Przewodniej nalezy:

- utrzymanie integralnos$ci i nadzorowanie przekazu nauczania we wszystkich jego wymiarach;

- utwierdzanie Dyrektora w jego misji 1 wspomaganie jego (lub ja) w rozeznawaniu wypelniania
jego (lub jej) roli jako duchowego przewodnika Wspdlnoty;

- powolywanie Dyrektora (jedli i kiedy bedzie to niezbedne, na jakikolwiek okres lub kolejne okresy,
wedtug uznania Rady);

-ustanawianie priorytetow, proponowanie oraz tworzenie planéw i projektéw, pomoc w ich
realizacji, w tym takze pozyskiwanie funduszy;



-doradztwo i wsparcie dla tych z jej czlonkow, ktérzy pelnig funkcje Powiernikow w kwestiach
operacyjnych i finansowych;

-wystawianie rekomendacji Powiernikom dotyczacych powolywania przysziych Powiernikéw i
Patronéw Wspélnoty;

-zapewnienie sprawozdawczosci finansowej 1 mozliwosci komunikacyjnych wszystkim cztonkom.

W tym kontekscie czterej krajowi koordynatorzy ustanowieni zgodnie z ustgpem E2(b) beda mieli
nastepujace specjalne zadania:
1. Przedstawi¢ coroczny raport Radzie dotyczacy ich regionu;

2. Przedstawi¢ raport finansowy swego regionu Biuru Miedzynarodowemu;
3. Co dwa lub trzy lata zorganizowa¢ regionalne zebranie koordynatoréw;
4. Nadzorowa¢ sprawy dotyczace ttumaczenq;
5. Realizowa¢ zadania wyznaczane okresowo przez Rade, Dyrektora 1 Biuro
Miedzynarodowe.
2. Sktad

W skiad Rady Przewodniej wchodzi Dyrektor i maksymalnie 17 czlonkéw Wspdlnoty, jak
nastepuje:

a) Powiernicy — 2 do 4 0s6b facznie z Dyrektorem.

b) 14 lub 16 innych czlonkéw Wspdlnoty, z uwzglednieniem postanowient ustgpu C.4. Czterech z
tych czlonkéw to regionalni koordynatorzy reprezentujacy 4 regiony $wiata: Azje/Pacyfik,
Europe/Afryke, Ameryke Pétnocna i Ameryke Poludniowa.

3. Nominowanie i powolywanie wladz

a) Czlonkowie, o ktérych jest mowa w ustepie E.2(a) to Powiernicy, ktorzy zostaja powolani na
swoje stanowisko po konsultacji z Rada Przewodnia.

b) Czlonkowie, o ktérych jest mowa w ustepie E.2(b) sa powolywani przez Rade Przewodnia po
konsultacjach z krajowymi koordynatorami z czterech wyzej wymienionych regionéw.

4. Kadencja

Kadencja czlonkéw jest zréznicowana jak nastgpuje:

a) dla powolanych zgodnie z ustepem E.2(a) jest okredlona przez Powiernikow.

b) dla powotlanych zgodnie z ustgpem E.2(b) jest to okres trzech lat, odnawialny jeden raz.

¢) Krajowi koordynatorzy powotani zgodnie z ustegpem E.2(b) dopelnia swej kadencji niezaleznie
od swego statusu krajowego koordynatora w macierzystych krajach.

5. Zebrania i kworum

a) Rada bedzie si¢ spotykaé przynajmniej jeden raz w roku na 3-4 dniowym zebraniu, na ktérym
powinni byé obecni wszyscy cztonkowie Rady.

b) Kworum na spotkaniach Rady wynosi 7 cztonkéw.

6. Przewodniczacy 1 wiceprzewodniczacy

a) Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Rady jest wybierany przez Rade i pelni funkcje przez
okres dwoch lat, odnawialny jeden raz. Ich status cztonkéw Rady zgodnie z ustepem E.4(b) bedzie
w razie potrzeby przedtuzony, tak by mogli dopetni¢ catego okresu swej kadenciji.

b) Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy sa powolywani sposrédd innych czlonkéw niz Dyrektor.
7. Odpowiedzialnosé

a) Rada przechowuje protokoly ze swoich zebrad, ich oryginaly sa archiwizowane w Biurze
Miedzynarodowym.

b) Rada sporzadza sprawozdania ze swoich decyzji 1 dziatan lacznie z raportem finansowym i
przedstawia podczas Walnego Zgromadzenia Wspolnoty wobec wszystkich cztonkéw Wspolnoty,
w takim czasie i w taki sposéb na jakie pozwola okolicznosci.

8. Przekazanie uprawnien

Rada przekazuje uprawnienia Przewodniczacemu i1 Wiceprzewodniczacemu w takim zakresie, w
jakim bedzie to potrzebne dla catosciowego funkcjonowania i dobra Wspdlnoty.



F.  Komitet Wykonawczy

1. Sktfad

Komitet sklada si¢ maksymalnie z 7 czlonkéw Rady, w tym Dyrektora i Przewodniczacego
Powiernikéw. Dyrektor i Przewodniczacy Rady powotuja pozostatych cztonkéw.

2. Kadencja

Kadencja czlonkéw jest nastgpujaca:

a) Dyrektor, Przewodniczacy Powiernikéw i Przewodniczacy Rady tak dlugo jak pelnia swoje
funkgje.

b) Pozostali cztonkowie, tak dlugo jak pozostaja cztonkami Rady.

Przewodniczacy

Przewodniczacym Komitetu jest Dyrektor.

Zebrania i odpowiedzialnosé

a) Komitet zbiera si¢ co najmniej raz na rok na zaproszenie Przewodniczacego i czlonkowie
pozostaja w stalym wzajemnym kontakcie w sposob najbardziej odpowiedni do sytuacji.

b) Komitet przechowuje protokoly ze swoich zebran, ich oryginaly sq archiwizowane w Biurze
Migdzynarodowym.

G.  Krajowi koordynatorzy i Krajowe Rady Wspoélnoty

W duchu postanowient ustepu C.5 oczekuje si¢, ze krajowi koordynatorzy i krajowe rady wspélnoty
pozostana w kontakcie z Rada Przewodnia poprzez Biuro Mi¢dzynarodowe, by w ten sposéb stale
uczestniczy¢ w  zarzadzaniu mi¢dzynarodowa Wspolnota. Dodatkowymi sposobami tego
zarzadzania sa: zaangazowanie w dialog, uczestnictwo w okresowych regionalnych lub §wiatowych
zebraniach koordynatoréw oraz poprzez swych reprezentantéw w Radzie w postaci czterech
regionalnych koordynatoréw zgodnie z ustepem E.2(b). Zacheca si¢ ich takze do dzielenia si¢
swymi opiniami, tak miedzy sobg jak i z Rada Przewodnia.

Wybor i nominacja krajowego koordynatora, niezaleznie od sposobu wyboru, wymaga konsultacji
z Dyrektorem i Przewodniczacym Rady. Chociaz Wspdlnota dzieli si¢ migdzy soba swymi
zasobami finansowymi, kazdy z krajéw zachgcany jest do utrzymywania wlasnej niewielkiej
rezerwy finansowej.

H.  Biuro Mig¢dzynarodowe

Wspdlnota zostala ustanowiona jako stowarzyszenie pozytku publicznego zgodnie z prawem
Anglii i Walit (Numer rejestracyjny: 327173) i jest obstugiwana przez Biuro Miedzynarodowe z
siedziba w Londynie, Anglia, jesli Rada Przewodnia nie zdecyduje inacze;.

1. Cele

Pod kierownictwem Powiernikéw i Rady Przewodniej i/lub osoby/éb powolanych przez nich,
jesli to konieczne 1 wlasciwe, celami Biura Migdzynarodowego sa:

a) wspolpraca i utrzymywanie kontaktow z grupami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, zaréwno
bedacymi w strukturach Wspdlnoty, jak i innymi w celu realizacji $wiatowej misji i dziatan
Wspdlnoty,

b) wspomaganie Dyrektora we wszystkich jego dziataniach,

c) zapewnienie administracyjnego wsparcia dla Rady Przewodniej i Powiernikow,

d) zapewnienie Wspdlnocie wsparcia administracyjnego 1 finansowego, wlaczajac relacje z
mediami, komunikacje, przygotowywanie materialéw 1 inne podobne dzialania okreslane
okresowo przez Rade Przewodnia i Powiernikow.

2. Personel

Personel jest zatrudniany na zasadach odplatnosci lub wolontariatu zgodnie z decyzja
Powiernikéw. Poszczegdlne funkcje moga by¢ rozlokowane w réznych czedciach Wspolnoty.



I Inne jednostki

Wspolnota bedzie miata prawo do ustanawiania i zachety do formowania innych zaleznych i
niezaleznych jednostek gospodarczych, takich jak Medio Media Limited, wydawnictwo Wspdlnoty,
z korzyscig finansowa dla Wspdlnoty 1 kontynuacii jej misji.

J. Walne Zgromadzenie

Wspdlnota bedzie zwolywa¢ Walne Zgromadzenie w powiazaniu z Seminarium Johna Maina, a
Rada Przewodnia bedzie sktada¢ podczas tego spotkania sprawozdania wobec cztonkéw zgodnie z
ustepem E.7(b). Czlonkowie Wspdlnoty majq podczas tego spotkania prawo glosu.

K.  Procedura wprowadzania poprawek
Konstytucja moze by¢ zmieniona wigkszoscia 2/3 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Wspdlnoty.

L.  Proklamacja

Konstytucja zostala jednoglosnie zaakceptowana przez Walne Zgromadzenie Wspolnoty zwotane
w Cornwall, Ontario, Kanada, w dniu 12 sierpnia 2011 i zastapita tymczasowa konstytucje
datowana na 13 sierpnia 1993 ze zmianami wprowadzonymi w dniu 19 sierpnia 1995.

Egzemplarz oficjalny datowany na 12 sierpnia 2011.



