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TEMAT MIESIACA W

ZAMIO CIOMI I
naprawiacze

To na nich spoczywa wieksza cze$c¢ najtrudniejszej pracy zek, prenumerate prasy, popularyzuje czytelnictwo,
z wiezniem. Wychowawcy rozpoznaja nastroje, pomagaja W@g;fcizggjgvgcglggoggﬁ%iegsvtf;@etgg%;mej A
dostosowac sie do warunkow Zycia w izolacji, organizujg czas je sie organizacja udzielania $wiadczen (matEHE_.

wolny. Dzigki nim mozna zaplanowac dziatania zwigkszajace i niematerialnych), ktérych celem jest wspomaganie

szanse osadzonych na powrdt do spoteczenstwa.

w tym 458 kobiet. W zdecydowanej wiekszosci sg to

funkcjonariusze (2037 osoby), pracownikow cywilnych
jest 34. — Gdy spojrzymy na kwalifikacje zawodowe, to wsrod
wychowawcow prawie wszyscy maja wyzsze wyksztatce-
nie. Tylko 1 proc. (22 osoby) legitymuje sie wyksztalceniem
$rednim — informuje kpt. Teresa Staszewska z Biura Kadr
i Szkolenia CZSW. Wyksztalcenie wyzsze humanistyczne
ma 98 proc. osoéb, 2 proc. — techniczne. Sposréd humani-
stow najliczniej reprezentowane sg absolwenci studiéw pe-
dagogicznych (69 proc.), prawniczych (4 proc.), socjologicz-
nych (2,7 proc.) i psychologicznych (1,5proc.).

Nie tylko wychowuje

Zadania wychowawcy zostaly ujete w przepisach.
Przede wszystkim w zarzadzeniu nr 2/04 dyrektora ge-
neralnego SW z 24 lutego 2004 r. oraz rozporzadzeniu
ministra sprawiedliwosci z 14 sierpnia 2003 r. w spra-
wie sposobow prowadzenia oddzialywan penitencjarnych
w zakladach karnych i aresztach sledczych (Dz.
U. 03.151.1469). Oprocz wychowawcéw pracujgcych
na oddziatach sg tez tacy, ktérzy zajmuja sie wylacznie
praca kulturalno-oswiatowsa, sportem, bibliotekg, pomo-
ca postpenitencjarng, czesto tgczac po kilka tych dziedzin.

Do obowigzkow wychowawcow , oddzialowych” majg-
cych grupy wychowawecze nalezg oddziatywania peniten-
cjarne polegajace przede wszystkim na prowadzeniu pro-
gramow resocjalizacji i readaptacji spotecznej. W ich za-
kres wchodzi przygotowanie indywidualnych programow
oddziatywania (IPO) wobec podopiecznego, zachecanie go
do aktywnosci kulturalnej, sportowej i tej zwigzanej z ada-
ptacja do spoteczenstwa. Wychowaweca inspiruje kontak-
ty z rodzing i bliskimi, pomaga wypracowac spotecznie ak-
ceptowane i skuteczne sposoby rozwigzywania konfliktow
1 realizacji zamierzen. Do tego dochodzi codzienny trud
zwigzany z prowadzeniem dokumentacji, kontrolg kore-
spondencji, wnioskowaniem o nagrody i kary, co czesto
zajmuje zbyt duzo czasu, jaki mozna by wykorzystac
na osobiste kontakty z podopiecznym. A takze gaszenie
konfliktéw, rozwigzywanie probleméw, zapobieganie ne-
gatywnym przejawom podkultury wieziennej.

Oprocz wymienionych obowigzkéw kazdy z wycho-
wawcow ma takze inne, ktére wyznacza mu dyrektor jed-
nostki po rozpoznaniu potrzeb danego zaktadu.

Branzowcy W mniejszoscli

W zarzadzeniu nr 2/04 wyszczegoélnione sg obowigz-
ki wychowawcéw odpowiedzialnych za takie zadania,
jak: dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowa, sportowa, zwig-
zana z funkcjonowaniem biblioteki oraz pomoc post-
penitencjarna.

Do obowigzkéw wychowawcy ds. kulturalno-oswia-
towych nalezy m.in. organizacja imprez zespoifowych,
wspieranie i inspirowanie indywidualnej aktywnosci
kulturalnej skazanych, dobor form i tresci zajec, utrzy-
mywanie kontaktow z pozawieziennymi instytucjami
zajmujacymi sie kulturag i oswiatg. Wychowawca ds.
sportu organizuje i nadzoruje zajecia sportowe, utrzy-
muje kontakty z zewnetrznymi instytucjami zajmujg-
cymi sie dziatalnoscig sportowo-rekreacyjng. Ma w swej
pieczy takze sprzet i obiekty sportowe. ,Bibliotekarz”
— wychowawca zajmujacy sie bibliotekg, organizuje
i nadzoruje jej prace, troszczy sie o dobor i zakupy ksig-

Na stanowiskach wychowawcéw pracuje 2071 o0sob,
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skazanych w zachowaniu lub uzyskaniu umiejetnosci
spotecznej readaptacji po opuszczeniu zakiadu karne-
go. Rozpoznaje potrzeby wiezniéw w tym zakresie, opra-
cowuje indywidualne plany pomocy, inspiruje do ak-
tywnosci, doradza jak uzyska¢ wsparcie wiasciwych in-
stytucji i organizacji.

Kazdy z wychowawcéw — branzowcéw ma jednocze-
$nie obowigzek zapobiegania negatywnym przejawom
podkultury wieziennej, ksztattowania odpowiedniej at-
mosfery wychowaweczej a takze prowadzenia sprawoz-
dawczosci. Wychowawcédw zajmujacych sie jedynie swo-
imi dziedzinami (z wylgczeniem dzialan postpeniten-
cjarnych) jest jednak niewielu — 197 osoéb. Wiekszosc
(119) ma przypisane dwie lub trzy z wymienionych dzie-
dzin. We wszystkich jednostkach SW tylko dziatalno-
$cig k. o. (bez posiadania pod opieka grupy wychowaw-
czej) zajmuja sie 22 osoby, sportem — 37 0sob, biblio-
tekami — 19. Os6b majgcych w swoich obowigzkach wy-
facznie zaangazowanie w pomoc postpenitencjarng
jest 90. Dodatkowo 42 wychowawcow tgczy te obowigz-
ki z praca k. o., sportem i opieka nad biblioteka (dane
na koniec 2010 r.).

Programy naprawcze

W ramach pracy resocjalizacyjnej wychowawcy reali-
Zuja rézne programy. — Dotyczg one m.in. przeciwdzia-
fania postawom prokryminalnym, uzaleznieniom, agre-
sji, propagowania ekologii, integracji rodzin, ksztattowa-
nia umiejetnosci spotecznych i poznawczych — wyjasnia
kpt. Agnieszka Bochniewicz z Biura Penitencjarnego
CZSW. — W 2010 r. zrealizowano 2606 programoéw re-
adaptacyjnych. Ukonczyly je 104 103 osoby, niektére
uczestniczyly w kilku projektach. Najczesciej realizowa-
ne zagadnienia to przeciwdziatanie uzaleznieniom (16,4
proc.), aktywizacja zawodowa (14,9 proc.), kulturalno-
-oswiatowe (12,6 proc.). Najmniej dotyczy ekologii (2.8
proc.) i integracji rodzin (3 proc.).

W pracy wychowawczej waznym elementem sg dzia-
fania stuzace readaptacji spotecznej podejmowane
wspolnie z podmiotami zewnetrznymi. Realizuje sie je
na podstawie specjalnych porozumien. Zasady wspoi-
pracy zostaly sprecyzowane w rozporzadzeniu preze-
sa Rady Ministréw z 1 grudnia 2003 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu i trybu uczestnictwa podmiotow
w wykonywaniu kar, srodkéw karnych, zabezpieczaja-
cych i zapobiegawczych, a takze spotecznej kontroli
nad ich wykonywaniem (Dz. U. 03.211.2051). W 2010 r.
dziatania na rzecz readaptacji 0s6b pozbawionych wol-
nosci prowadzono na podstawie 1607 porozumien po-
miedzy dyrekcjami jednostek penitencjarnych a insty-
tucjami i organizacjami pozawieziennymi. Programy te
sq w wiekszosci realizowane na terenie jednostek pe-
nitencjarnych (20 proc. poza nimi). Zdecydowana wiek-
szos$¢ prowadzono bezkosztowo, a pozostate z fundu-
Szu pomocy postpenitencjarnej, budzetu SW, funduszy
unijnych i innych zrédet.

Praca wychowawcy to czarna robota. W budownictwie
takie prace nazywa sie robotami zanikajgcymi. Kabel bie-
gnacy pod ziemig oznacza, ze ktos musiat wykopac réw,
potozy¢ kabel i potem zasypa¢ wykop. Samego kopania
nie widac — jest efekt. Pracy wkiadanej codziennie przez
wychowawcow takze nie widac. Ale sg efekty. To wia-
$nie ich wysilek w giéwnej mierze decyduje o tym, czy
opuszczajacy zakiad karny do niego nie wroci.

Grzegorz Korwin-Szymanowski
zdjecie Piotr Kochanski
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Ballada
wychowawcza

Cotygodniowa odprawa personelu oddziatu penitencjarnego B koje. W kazdym oddziale jest przynajmniej jedno po-
w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie jest krotka. Omowienia ?&gfgcszizn@gi ggggg’ﬁggzle%% ‘I’Vejnjlggfl%rsggg
wymaga tylko kwestia zwolnienia miejsc na tzw. przejSciowkach w kazdym oddziale mieszkalnym jeden z wycho-
i ewentualny remont jednej z cel. Drobne sprawy s3 zatatwiane wawcéw rozpoczyna stuzbe dopiero okoto potudnia.
na biEiaGO. W ten sposob zapewniana jest ciggios¢ pracy wy-

fem i wiem, co sie dzieje — méwi szef oddzia-

tu Jerzy Bassa, wicedyrektor jednostki. Pilne
sprawy zostaly zalatwione z rana. — Byly prosby
o wpisanie do karty widzen nowych oséb, o poia-
czenie widzen, o zgode na sprzet RTV w celi, w spra-
wie talonéw odziezowych — wylicza.

Scenariusz na kazdy dzien

Jeden z osadzonych od diuzszego czasu absorbu-
je uwage wychowawcow, bo jakas przemozna sita
zmusza go do pozostawania w centrum zaintereso-
wania. Ostatnio stwierdzil na przykiad z przekona-
niem, ze Modlitwa Panska powinna miec¢ jednak zu-
pelnie inne zakonczenie... — Tego rodzaju trudnych
przypadkéw nie wypychamy, jesli nie jest to koniecz-
ne, na tutejsza ,eske” (oddziat dla oséb z niepsy-
chotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub upo-
$ledzeniem umystowym — red.) — podkresla wice-
dyrektor.

Podczas narady moéwi sie tez o tym, ze na oddzia-
le siodmym i trzecim nie ma juz wolnych miejsc,
ale mozliwe sa jeszcze dwie przerzutki, czyli prze-
mieszczenia osadzonych, by uzyskac troche miejsca.
W najblizszych dniach w oddziale nie bedzie koor-
dynatora penitencjarnego. Jego zadania na ten czas
przejmie koordynator ochronny. Wychowawcy mel-
duja szefowi spokdj w oddzialach mieszkalnych.
— Nie ma sygnatéw, ze co$ mogloby sie wydarzy¢
— stwierdza wicedyrektor Bassa.

Tak spokojnie nie bylo tydzien temu. W ubiegig nie-
dziele trzech recydywistow z tej samej celi dokona-
fo samouszkodzen. Powdd korzeniami tkwit na wol-
nosci: wszyscy desperaci naraz skonstatowali, ze kaz-
dego z nich wlasnie rzucita kobieta. Incydent zakon-
czyly kary dyscyplinarne i przeniesienie do innych,
bardziej moze fartownych cel, gdzie jednoczes$nie az
tyle nieszczes$¢ osobistych sie nie zdarza.

Takie przemieszczenia nie sg jednak proste, bo
w rzeszowskiej jednostce robi sie coraz ciasniej. Nie
tylko ze wzgledu na planowane transporty, ale tez
doprowadzenia policyjne, ktorych nie sposob prze-
widzie¢. — Niedaleko juz chyba do ponownego wy-
dawania decyzji o przebywaniu osadzonych w wa-
runkach przeludnienia — méwi Artur Biaty, dyrek-
tor jednostki.

— Recydywisci z wieloletnimi wyrokami, jakich ma-
my w oddziale B, to trudna kategoria, szczegodlnie,
ze trafiajg do nas coraz czesciej po degradacji z sys-
temu polotwartego, a przyjezdzajg z daleka, zazwy-
czaj z Matopolski i Slaska — moéwi wicedyrektor Bas-
sa. — Kazdy dzien przynosi cos nowego, bo to jest
praca z ludzmi, a oni nigdy nie sg do konca prze-
widywalni.

W oddziale penitencjarnym B, gdzie kare pozba-
wienia wolnosci w systemie zamknietym odbywa po-
nad 340 recydywistow, stuzbe peini oémiu wycho-
wawcow liniowych. Czterech jeszcze nie ma trzech
lat stazu. W kazdym z trzech oddziatéw mieszkal-
nych praca zorganizowana jest tak, ze mtodzi wy-
chowawecy pracuja w mikrozespotach, ktérych nie-
formalnymi liderami sg koledzy z duzym do$wiad-
czeniem. Wszyscy wychowawcy wspotpracujg w od-
dziale z koordynatorami, ktérzy majg tu swoje po-

W kazdym oddziale mieszkalnym juz dzisiaj by-
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chowawcow do 19.30, no i przez pierwsze godziny
dnia w pokojach jest luzniej. Podobnie jest w po-
zostatych dwoch oddziatach — A i C.

Dtuzsze rozmowy po potudniu

W trzecim oddziale mieszkalnym u wicedyrektora
Bassy petni dzi$ stuzbe troje wychowawcoéw. Lukasz
Lasota i Tadeusz Wiodyka pracuja pod okiem bardziej
doswiadczonej kolezanki Barbary Batuszynskiej. Naj-
mtiodszy Lukasz, ktory jest absolwentem wychowa-
nia fizycznego na Uniwersytecie Rzeszowskim, a po-
dyplomowo skonczy! resocjalizacje i socjoterapie, tra-
fit tu dwa lata temu. — Zawsze miatem takie zainte-
resowania, to meski zawod jak strazak i policjant
— podkresla na wstepie. Ale swoje pierwsze dni
za murami wspomina jako niepokojgce. — Juz same
bariery architektoniczne, kraty z poczatku troche szo-
kowaly. Do tego trzeba sie przyzwyczai¢ — méwi. Byt
juz w oddziale pétotwartym dla pracujacych recydy-
wistéw, a teraz od dwoéch miesiecy ,na zamku”.
Od kilku dni jest w stuzbie statej.
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Kazdy z wychowawcow ma swojg grupe wycho-
wawczg, ale zgodnie twierdzg, ze jest to jedynie po-
dziat formalny. Czuja sie odpowiedzialni za wszyst-
kich osadzonych. — Cela przejsciowa, ktéra przydzie-
lona jest jednemu z nas, wymusza Sporo pracy, zwig-
zanej z wprowadzaniem danych do systemu Noe.
NET. Z jednej strony utatwia robote, bo dobrze sie
z niego korzysta, ale z drugiej, jego obstuga pochia-
nia sporo czasu, cho¢ dziata sprawnie, nie tak, jak
jeszcze w ubiegtym roku — méwi Barbara Batuszyn-
ska, funkcjonariuszka z ponad dziesiecioletnim sta-
zem w jednostce.

— Nie zajmujemy sie sprawami kwatermistrzow-
skimi, nie biegamy juz do administracji z kazdym
papierkiem, bo nasz szef jest na miejscu — méwi Ta-
deusz Wiodyka. — Nie nosimy tez listéw, ale musi-
my je ocenzurowac. Dzi$ rano przeczytalem 22. I to
uwaznie, bo czasami jedno niewinne zdanie moze
wiele powiedzie¢ o tym, co siedzi w gtowie osadzo-
nego. Nikt tu nie lubi siedzie¢ w papierach, ale jest
ich do sporzadzenia sporo. — Z samego rana przy-
szlo osiem opinii do napisania, wszystko sprawy ter-
minowe — podkresla Barbara. Wyjasnic trzeba skar-
ge na odmowe przetransportowania blizej miejsca
zamieszkania, choc¢ nikt skarzacego celowo w Rze-
szowie nie trzyma z dala od rodziny. Wychowawcy
moga tylko tego rodzaju prosby zaopiniowac
i na tym ich rola sie konczy.

— Najwazniejsze w naszej pracy jest dobre osadze-
nie i dobre rozpoznanie — méwi Barbara Batuszynska.
— Istotnie pomaga w tym wspolpraca z dziennym od-
dziatlowym, ktéry stanowi zrédto informacji o tym, co
dziato sie w celach w ciggu ostatnich kilkunastu go-
dzin — podkresla. — To pozwala nam wygasza¢ zarze-
wia konfliktéw i niepokojow w oddziale.

Na diuzsze rozmowy czas znajduje sie zazwyczaj
w trakcie dyzuréw popotudniowych, kiedy pokdj wy-
chowawcow pustoszeje i telefon dzwoni znacznie
rzadziej niz w ciggu dnia.

Wychowawcy z oddziatu trzeciego prowadzg ko-
fo literackie i filmowe. Zazwyczaj kilka razy w ty-
godniu wiezniowie ogladajg filmy, a po projekcji dys-
kutujg. Ostatnio mieli okazje zastanowic¢ sie
nad kwestig winy i kary, nad tym, jak czuje sie ofia-
ra przestepstwa. Systematycznie prowadzona jest
edukacja z zakresu klubu pracy. Duzym wzieciem
cieszg sie ksigzki. Prym wiedzie literatura sensacyj-
na, podreczniki do nauki jezyka angielskiego i...
ksigzki religijne. W tym tygodniu startuje turniej
warcabow.

Wiedzie¢ jak najwigcej

W oddziale penitencjarnym A z pierwszy raz ka-
ranymi odbywajgcymi kare w systemie otwartym
i poétotwartym pracuje doswiadczony wychowawca
Andrzej Wojciak, socjolog ze sportowa zytka. Ma tez
doswiadczenia z 3,5-letniej pracy w oddziale tera-
peutycznym dla narkomanéw w tej jednostce. Dzi$§
ocenia, ze najlepiej pracuje mu sie wiasnie teraz,
lubi bezposredni kontakt z osadzonymi, ktérych
w tym pawilonie spotyka na kazdym kroku.

— Prowadzimy rozmowy o problemach rodzinnych,
bo wiadomos$ci spoza muru bardzo wptywajg
na stan ducha skazanych — moéwi Andrzej Wojciak.
— Takze te dotyczace spraw urzedowych np. zwia-
zanych z zawieszong na czas odsiadki dziatalnoscig
gospodarczg. Pomagam w napisaniu prosby, infor-
muje jak sie odwola¢ — wyjasnia. Osadzeni z cel
przejsciowych wymagaja pomocy i instruktazu
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nawet w najprostszych sprawach — jak napisac list
do rodziny czy prosbe do administracji zaktadu.

W oddziale z 90 osadzonymi, oprocz Andrzeja Woj-
ciaka pracuje dwoje wychowawcow. Jeden z nich
wtlasnie przechodzi szkolenie oficerskie, wiec pozo-
staly tandem podzielit sie obowigzkami kolegi. — Nie
ma ,moich” i ,twoich” osadzonych, sg nasi — zapew-
nia Paulina Kosturek, starszy wychowawca, peda-
gog z certyfikatem trenera ART-u. — Nasza praca po-
lega na tym, by wiedzie¢ jak najwiecej. Tutaj tylko
w razie kryzysu kazdy odpowiada za swoja grupe,
ale gdy osadzony na co dzien puka do drzwi poko-
ju wychowawcow, nikt nie méwi ,,przyjdz za dwie
godziny, bo kolega jest zajety albo nieobecny”.

Oddziat mieszkalny zlokalizowany jest w oddziel-
nym pawilonie, gdzie jeszcze kilka lat temu prze-
bywaty kobiety. Kiedy$ wychowawcy bywali prosze-
ni, by w razie potrzeby grzecznosciowo doprowa-
dza¢ osadzonych do budynku administracyjnego, bo
brakowato kadry ochronnej. Na ich barkach spoczy-
wat tez obowigzek zadbania o dostatek srodkéw czy-
stosci w celach. Dzi$ juz takich prosb nie stysza.
Za to obowigzki zwigzane z wymogami dokumen-
tacyjnymi niewiele sie zmniejszyly, szczegélnie, gdy
trzeba prowadzi¢ jednocze$nie akta papierowe
i aktualizowa¢ dane w Noe. NET.

Rytm dnia reguluje praca skazanych, cho¢ w od-
dziale jest spora rotacja i grupy robocze szybko sie
wykruszaja. Na to naktadajg sie zawirowania
w zwigzku niepewnoscig przedsiebiorcéw, co do no-
wych zasad odptatnosci. W rezultacie mniej osadzo-
nych ma zatrudnienie, cho¢ nadal do pracy codzien-
nie wychodzi kilkanascie grup, a dwie $wiadcza ja
odptatnie w firmach budowlanych. — W najblizszych
dniach bedziemy podpisywali umowe z nadles$nic-
twem na udziat skazanych w pracach na terenie po-
bliskich lasow — informuje Andrzej Wojciak.

— Praca na tym oddziale daje satysfakcje — pod-
kresla Paulina Kosturek, ktéra pracowata z rézny-
mi kategoriami osadzonych, w tym takze z kobie-
tami. — Szczegolnie dlatego, ze skazani mocno an-
gazuja sie w rozne przedsiewziecia. Na potrzeby na-
szego , Teatru w kratke” wszystko przygotowuja sa-
mi — od scenariusza po kostiumy. Popotudniami, kie-
dy wroca z pracy, sporo wychodzimy poza teren jed-
nostki, m.in. do filharmonii, kina, na imprezy i za-
jecia sportowe. Na miejscu prowadzone sg warsz-
taty z mikroedukacji antyalkoholowej, dla sprawcow
przemocy w rodzinie, kursy zawodowe i aktywiza-
cja zawodowa.

Sprawy niecierpigce zwtoki

Z aresztowanymi w oddziale penitencjarnym C
pracuje Piotr Rozek, wychowawca z 14-letnim sta-
zem i jego mtodszy kolega na poczgtku zawodowej
drogi, Aleksander Paczek. Piotra Rozka, z wyksztat-
cenia nauczyciela wychowania fizycznego, za wie-
zienne mury przygnata ciekawos¢. I tak juz zosta-
to. Przez kilkanascie lat w jednostce zdazyt przejsc
przez rozne oddzialy i zajmowac sie rozmaitymi ka-
tegoriami osadzonych. Nie lubi rozwazan, gdzie jest
najcieze]j. — Wszedzie dobrze, gdzie nas nie ma — mo-
wi. — Jezeli ktos chce pracowac, to na kazdym od-
dziale obciagzenie jest podobne, cho¢ praca sie réz-
ni — mowi. — Tutaj mamy mniej wychowywania, na-
szym zadaniem jest przede wszystkim zabezpiecze-
nie toku $ledztwa. Jest wiecej grup spacerowych,
wieksze wymogi izolacyjne, a co za tym idzie, trud-
niejszy proces osadzania.

Z oczywistych wzgledéw bazuje sie tu na pracy in-
dywidualnej z tymczasowo aresztowanym. Kolejki
do wychowawcy bywaja jednego dnia piecioosobo-
we, a innego czeka ponad 20 oséb. To nie do prze-
widzenia. W dodatku czesto osadzeni zgtaszaja sie ze
sprawami niecierpigcymi zwtoki, bo gonig ich termi-
ny procesowe. Czasami wida¢, ze pod pretekstem
spraw urzedowych przychodza z problemami osobi-
stymi. Wtedy trzeba poswieci¢ im czas i wysitek, by
dowiedziec sie, co ich naprawde sprowadza i, w ra-
zie potrzeby, pomoc, wyjasni¢, poradzic.

Cele wizytujg z miodszym kolegg Aleksandrem
Paczkiem dwa razy w tygodniu. Na tyle pozwalajg
im inne obowigzki. — Tak naprawde wychowawca
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Piotr Rozek

-

sam sobie uktada plan dnia, by zadba¢ o spokoj w ce-
lach i zdazy¢ z papierami. Jak spokdj wsréd osadzo-
nych, to i w papierach jest dobrze — podsumowuje
Piotr Rozek. Przez minione lata podejmowat mné-
stwo decyzji dotyczacych osadzonych i nigdy nie
miatl z tym klopotéw. Na palcach jednej reki moze
policzy¢ rozstrzygniecia dotyczace tych, ktérzy nie
sprawdzili sie potem w systemie pototwartym.
Wieloletnia praca za murami moze jednak niesc
nie tylko satysfakcje, ale takze powodowa¢ zmecze-
nie, a nawet zniechecenie. Dopadio ono na pewien
czas takze Piotra Rozka. — Przez dekade cieszytem
sie, ze mnie nie dotyczy tak szeroko ostatnio dys-
kutowane wypalenie zawodowe — wspomina. — Z ro-
ku na rok coraz tatwiej mi sie pracowalo. Wiedzia-

I

Aleksander Paczek
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fem jak i co robié¢, jak dobiera¢ sktady osobowe cel.
W koncu jednak i mnie dopadio zwatpienie. Moze
wynikato to z tego, ze niektérzy osadzeni wracajg
do mnie. Niekiedy mam wrazenie, ze czas sie za-
trzymatl, bo widze w celach te same twarze. Ostat-
nio naliczytem ich pie¢. Zdazyli pgj$¢ na oddziat kar-
ny, trzy lata odsiedzie¢, wyj$¢ na wolnos¢ i wrocic
do mnie jako tymczasowo aresztowani. Jest tu te-
raz osadzony, ktéry pottora roku temu byl u mnie
jako pierwszy raz karany. Sporo czasu mu wtedy po-
Swiecitem, a tu taki klops...

Ostatnio Piotr Rozek spedzil dzien w sadzie
w zwigzku z grozbami karalnymi, jakie styszat
pod swoim adresem od osadzonego, ktéry tak za-
reagowal na wystawiong przez wychowawce opinie.
Oliwy do ognia dolat adwokat pozwanego, ktéry po-
wiedzial swojemu klientowi, ze tak ztej opinii daw-
no nie widziat. Skonczylo sie na kolejnym trzymie-
siecznym wyroku i przeniesieniu osadzonego na in-
ny oddziat.

Behawiorysci z rozsadku

Negatywy pracy za kratami nie zniechecajg beda-
cego jeszcze w stuzbie przygotowawczej Aleksan-
dra Paczka, ktory uczy sie zawodu pod okiem star-
szego kolegi. Wtasnie wrocit z zaje¢ sportowych
z osadzonymi. Jest po resocjalizacji i czuje sie tu
— jak z naciskiem podkresla — na swoim miejscu.
— W sytuacjach problematycznych zawsze moge li-
czy¢ na bardziej doswiadczonych funkcjonariuszy
— mowi. Od samego poczatku ta praca mu odpowia-
da. Jest peten zapatlu i optymizmu. Przez kilka mie-
siecy pracowal w szkole, gdzie trudno przewidziec,
z czym przyjdzie sie zetkng¢. Tutaj — jego zdaniem
— praca jest tatwiejsza, choc¢ tez stresujgca. Szcze-
golnie gdy naraz pojawia sie kilka niecierpiacych
zwloki spraw, trzeba zatatwic papiery a aresztowa-
ny czeka z niecierpliwo$cig na rozmowe. Praca wy-
chowawecza to nietatwy kawatek chleba.

Podobnie jak jego mentor, Aleksander Paczek zda-
je sobie sprawe, ze wachlarz kar i nagrod, jakie moz-
na stosowac wobec osadzonych, jest niewielki. Co
wiecej, osadzeni potrafig traktowac¢ wychowawcow
instrumentalnie i wykazujg sporo inwencji na tym
polu. W tej sytuacji funkcjonariuszom pozostaje stra-
tegia kija i marchewki.

— Przez miesigc po przyjeciu na oddziatl osadzo-
ny musi sie dobrze sprawowaé¢, by miat szanse otrzy-
mac zgode na posiadanie sprzetu RTV w celi lub
na udzial w zajeciach na sitowni — méwi Aleksan-
der Paczek. — Postepujemy tak, by w razie koniecz-
nosci mie¢ mozliwos¢ odebrania przywileju — doda-
je starszy wychowawca. — Mamy niewielki arsenat
kar i nagréd, wiec do skutecznego stosowania stra-
tegil kija i marchewki konieczne jest dobre rozpo-
znanie osadzonego. Jesli tak naprawde zalezy mu
przede wszystkim na widzeniach bezdozorowych
z rodzing, to ukaranie go pozbawieniem uczestnic-
twa w zajeciach swietlicowych nie przyniesie ocze-
kiwanego skutku. Chodzi o to, by nasze decyzje nie
przypominaly strzelania $lepakami.

Na samym poczatku drogi zawodowej jest Mate-
usz, odbywajacy staz absolwencki pod okiem star-
szego wychowawcy Jacka Pasko. — Teraz trwajq for-
malnosci zwigzane z przyjeciem go do stuzby. To bar-
dzo dobra droga, w tym czasie zdgzyl juz sie wiele
nauczy¢. Wie, na czym bedzie polegata praca, do kto-
rej aspiruje — podkresla starszy wychowawca.
Na razie stazysta pomaga w sporzadzaniu dokumen-
tacji osadzonych, nosi korespondencje. Asystuje wy-
chowawcy podczas rozmow ze skazanymi. Jego obec-
nos¢ jest istotna, poniewaz Jacek Pasko, wychowaw-
ca z o$mioletnim stazem, ma do$¢ liczng i zréznico-
wang grupe osadzonych. Zajmuje sie osadzonymi
poddanymi terapii antyuzaleznieniowej i wiezniami
zaliczonymi do tzw. enek. Dzieli swdj czas pomie-
dzy te dwa oddzialy mieszkalne. Dla niego najwaz-
niejszym zadaniem wychowawcy pracujacego z do-
wolng kategorig osadzonych jest nawigzanie z nimi
kontaktu. — To kluczowa forma mojej pracy — pod-
kresla. — Rozmowa to naturalna potrzeba cziowie-
ka. Najwyrazniej wida¢ to na oddziale dla , enek”.
Nie wyprowadzajg go z rownowagi proby manipu-
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lacji ze strony osadzonych. Wiadomo, ze tak juz jest
— osadzeni zawsze beda prébowaé¢ wymusi¢ konkret-
ne, odpowiadajace ich oczekiwaniom decyzje wycho-
wawcy. Nie powinno to przestania¢ prawdy o tym,
ze przychodza tez ze swoimi osobistymi problema-
mi i oczekujg zrozumienia, kiedy np. opowiadajg, co
przezywa rodzina, kiedy ojciec jest za kratami.

Jacek Pasko jest trenerem ART-u, ale wobec en-
kowiczow nie moze stosowac tej metody korekcyj-
nej w formie przewidzianej przez jej tworcéw. Ka-
tegoria ta jest wykluczona z zaje¢ grupowych, wiec
elementy metody wykorzystuje podczas oddzialy-
wan indywidualnych. Rozmowy z enkowiczami pro-
wadzi przez krate w pokoju przestuchan, bo gdyby
odbywatly sie w pokoju wychowawcy to — zgodnie
z przepisami — musieliby mu asystowac¢ dwaj funk-
cjonariusze dziatu ochrony. Codziennie odwiedza
wszystkie cele. Wczoraj jedna z rozméw dotyczyla
zgody na gre playstation. Mimo nalegan, wycho-
wawca zachowat si¢ asertywnie, uznajac, ze jesz-
cze nie nadszed! na to czas. To prawda, ze zacho-
wanie wieznia w ciggu ostatnich dwdéch miesiecy sie
ustabilizowatlo, ale musi sie jeszcze postarac, by
mogt liczy¢ na poparcie prosby.

Dzien wczes$niej Jacek Pasko sporo czasu przezna-
czyt na rozmowe z wiezniem, ktéry trafit na rzeszow-
ska ,enke” po napasci na innego osadzonego. To
czlowiek mocno zdemoralizowany, w dziale ochro-
ny pamietaja jeszcze jego matke, ktora tu odsiady-
watla wyroki w oddziale kobiecym. W wigzieniu nie
sprawia kiopotéw, a jego problemem paradoksalnie
jest niedaleka perspektywa wyjscia na wolnosé.
Szczegolnie niepokoi go, jak zareaguja ludzie na uli-
cy na widok jego wyraziscie tatuowanej twarzy.

Na takie trudniejsze przypadki wychowawca ma
teraz wiecej czasu, bo osadzeni juz nie zapisuja sie
na rozmowe, bo np. zatkata im sie umywalka albo
majg inng awarie w celi. Tym zajmuje sie kwater-
mistrz oddzialowy. — Wczesniej, gdy trzeba byto
przenies¢ ktoregos po terapii na zwykly oddziat, tez
bylo to na mojej glowie — wspomina. — Musialem
sam szuka¢ mu miejsca. Teraz ten obowiazek spo-
czywa na koordynatorach.

tekst i zdjecia
Grazyna Wagiel-Linder
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Jeden dzien z zycia

na codzienny rytuat.

na zegarki. Cisze przerywa
pospiesznie wykonany przez jednego z kolegow.

sie nie dziato? Po uzyskaniu informacji kolega, ni-

czym uczen, ktorego nie wyrwano do odpowiedzi,
wyraznie promienieje. Znajduje jeszcze chwile na rubasz-
ny zart dobrze przyjety przez kolezanki — wydajg sie
o wiele twardsze niz kobiety, jakie znam ,z wolnosci”.
Po chwili ponownie zapada cisza. Przerywa jg kierow-
nik, ktéry z plikiem dokumentow i notatek pojawia sie
w sali odpraw. TI

oaprawa &)
Po zwyczajowym , dzien
tuacyjne, tzw. faksy z Polski.
napasci na funkcjonariuszy, zg
Dobrze, ze zaden z meldunkd
podworka”. Kierownik przech
cej sytuacji w jednostce. Zebr
chowaweca dyzurny dokonat ki
mach dziatan o podiozu prewencyjnym. Zebrani natych-
miast identyfikuja nazwiska, gorgco dokonujg oce-
ny podjetych decyzji. Kazde przeniesienie i tak trzeba
bedzie wyjasni¢. Po wyznaczeniu innych zadan poran-
na odprawa sie konczy. Pozostaje jeszcze tylko odwie-
dzi¢ zaprzyjazniony dzial ewidencji i radiowezet — po-
brac¢ korespondencje, obliczenia kar oraz prase dla pod-
opiecznych. Objuczony urzedowym inwentarzem wycho-
wawca moze teraz udac sie do miejsca pelnienia stuz-
by. Dzien bedzie pracowity, trzeba zastapic¢ kolege, kto6-
rego dzisiaj nie ma. Po pobraniu kluczy — do pracy.
Dwa, a do godziny 11 — trzy oddziaty (dopiero wtedy ko-
lega z pawilonu rozpocznie stuzbe), w kazdym po ok. 120
osadzonych. Trudno, nasi wychowawcy sg twardzi i kom-
petentni. Nowo przyjetym funkcjonariuszom do wyobraz-
ni najlepiej przemawia maksyma: , Maszeruj albo gin”.

Walka z czasem

Stuzbe liniowa zaczynam od ,, wlasnego” oddziatu. Od-
dziatowy dzieli sie swoimi spostrzezeniami. Kazdy wy-
chowaweca wie, ze dobry oddziatowy to potowa sukce-
su. W oddziale mieszkalnym jestesmy przeciez zdani
tylko na siebie. Dzien trzeba rozpocza¢ od rozwigza-
nia problemoéw, jakie zaistnialy po przyjeciu wieczor-
nego transportu. Skazani w jednej z cel deklarujg tzw.
konflikt charakteréw. Takie sformutowanie kazdego wy-
chowawce napawa zniecheceniem. Po rozpoznaniu sy-
tuacji okazuje sie, ze ,konflikt charakteréw” sprowa-
dza sie do woli skazanego dotyczacej przeniesienia go
do celi, w ktoérej przebywa kolega.

Po rozwigzaniu , konfliktu” mozna wreszcie zabrac ster-
te akt zdeponowanych w dyzurce oddzialowego i usigs¢
w pokoju z napisem ,,Wychowawca” na drzwiach. Teraz
trzeba dokladnie przeanalizowac zapisy w aktach, zamel-
dowac¢ wieznia w konkretnej celi oraz wprowadzi¢ dane
do systemu Noe. NET. Trzeba tez ustali¢, czy skazany nie
przebywat uprzednio w warunkach przeludnienia. Na te
czynnos$ci mam zaledwie kilka minut. Nalezy przeciez udac¢
sie do dwdéch pozostalych oddziatow, gdzie wykonuje sie
podobne czynnosci. W dalszej kolejnosci ustalam z od-
dzialowymi plan dzialania. Wizytacja cel (zgodnie z wy-
tycznymi OISW ma zawiera¢ ,element nieregularnosci
i zaskoczenia”) musi sie odby¢ tak, aby nie dezorganizo-
wac pracy oddzialowego, ktéry mimo wczesnej godziny
jest juz wyraznie ,,nakrecony”. Nic dziwnego, przeciez nie-
ustannie znajduje sie miedzy przystowiowym miotem
a kowadiem.

Siychaé pytania: wszystko w porzadku? w nocy nic

" czas na meldunki sy-
a prob samobojczych,
osadzonego. Standard.
nie dotyczy ,naszedgo
i do omowienia bieza-
dowiaduja sie, ze wy-
przemieszczen w ra-
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wcy w milczeniu zerkaja
lefon do oddziatowego

_q:howawcy

Wizytacje nie przyniosly nic nowego — pytania o spra-
Wy organizacyjne, eba dyscyplinowac. Po Spo-
rzadzeniu dokumens zabrac sie za opinie i pros-
by. Niektorzy osadze dzis udziat w czynnosciach
procesowych, trzeba dzie poczekac do ich powro-
tu. Telefon w pokoju owawcy dzwoni nieustannie,
odnosi sie wrazenie, Z cy czego$ chca. Wychowaw-
ca z oddzialu przejsci 0 pyta o wolne miejsca (kto-
rych nie ma), funkcjo. sz z dziatu ewidengji prosi o ak-
ta cz. ,B”, poniewaz skazany zaskarzyt decyzje sgdu pe-
nitencjarnego dotyczaca owy udzielenia przerwy
wykonywaniu kary. Ta z pozoru niewinna prosba kaz-

0 wychowawce pr
W puszczonych mir
trze na opaste ak

widencji.

zwykle, kom15Ja p 1

tkie informacje do nieon
‘é\g odswiezenie trwa nieznosnie db y
przed komisjg staje 20 skazanych (tylk dnego oddzia-
fu mieszkalnego). To $rednia liczba, bywalo gorzej. Korzy-
stajgc z chwili wzglednego spokoju ,,zanurzam sie w pa-
pierach”. W pewnej chwili oddzialowy przyprowadza mto-
dego czlowieka, na wytatuowanej twarzy odczytuje grymas
niezadowolenia. Rozpoznaje w nim miodocianego, ktory
wczoraj trafit do jednostki. Na lewym przedramieniu wi-
doczny opatrunek. Przed chwilg dokonat samouszkodzenia
poprzez pociecie przedramienia, deklaruje tez potkniecie
trzech sprezyn wyciggnietych z t6zka. W bezposredniej roz-
mowie przyznaje, ze jest przekonany o tym, ze wkrotce zo-
stanie przetransportowany do jednostki, ktorej ,,nie lubi, bo
tam ciezko o wokandy”. Demonstracyjnie zrywa opatrunek,
na parkiecie pojawia sie struzka krwi. Widok ten przypo-
mina o koniecznosci podjecia kolejnych dziatan, sporzadze-
nia ton dokumentacji, uruchomienia procedur.

Sytuacja opanowana

To, co terminowe, znowu trzeba odtozy¢ na bok, tym bar-
dziej, ze za godzine odbedzie sie odprawa z kierownictwem
jednostki. Giéwny temat to spodziewany liczny transport,
ktérego rozmieszczenie moze by¢ w kontekscie przelud-
nienia co najmniej problematyczne. Godzine zajmuje usta-
lenie planu dziatania. Przyjecie i wiasciwe ulokowanie trans-
portowanych wymaga dokonania dziesigtek przemieszczen
a zbliza sie 15. W zaktadzie gigantyczny ruch osadzonych,
wychowawcy biegna do budynku administracyjnego
po przepustki wewnetrzne, rozwigzuja trudne sytuacje.
Z czysto arytmetycznego punktu widzenia wszystko sie zga-
dza — dziesigtki mniej lub bardziej waznych kryteriéw osa-
dzania, polityka przeciwdziatania podkulturze przestepczej.
Plany w kazdej chwili moze jednak pokrzyzowac ,,czynnik
ludzki”, wszak osadzeni to nie worki z ziemniakami. Sy-
tuacja wydaje sie opanowana.

Opuszczajgc mury wychowawcy zastanawiajg sie jesz-
cze, czy podejmujac (czesto w ciggu kilku sekund) decy-
zje, nie popeinili btedu. Czy wiezienne zycie znéw nie na-
pisze scenariusza, ktéry pdzniej bedzie drobiazgowo ana-
lizowany w zaciszu gabinetéw kontrolujacych. Dopiero te-
raz uswiadamiam sobie, ze niemym $wiadkiem dzisiejszych
zmagan jest spoczywajaca na dnie stuzbowej teczki nie-
tknieta kanapka, ktéra Smialo mozna nazwac dyzurna.

Mieczystaw Pietrzak
zdjecie Piotr Kochanski
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Seroczynski

Seroczynski — nazwisko znane. 0 Seroczynskim, czyli

o wychowawcy wieziennym. 0 Rysiu, Ryszardzie, Rysku.
Poecie z Mielecina. Rudzielcu z Wtoctawka. Ludzie

mowig o nim: Bardzo go szanuje. Jest odwazny. Rysiek jest
facetem, ktory po prostu chce dac cztowiekowi szanse.

Nie idzie na tatwizne.

Piotr Pytlakowski: ,, Ryszard Seroczyn-
ski tamie tabu, wedle ktorego o wszyst-
kim, co sie dzieje za murami kryminaiu, ma
obowigzywac cisza (...). Rysiek Seroczyn-
ski, porucznik stuzby wieziennej z dusza
wrazliwg na wiersze, z kryminaitu prawie
nie wychodzi. Ma tu duzo do roboty, bo we
wloctawskim zakiadzie karnym od kilku lat
panuje urodzaj na zamknietych poetow”.
Chcemy tego czy nie — stal sie symbolem
wychowawcy wieziennego. W jak najlep-
szym wydaniu. Setki wychowawcow wie-
ziennych chowajg sie pod jego nazwiskiem
1 mieszczg sie w tym nazwisku. Przepraco-
wal prawie ¢wier¢ wieku w wieziennic-
twie. I ciggle jest pan wychowawca? Wiel-
ki szacun, bo ciggle sie panu chce...
Seroczynski stworzyt imperium. Bartnic-
ka 10, klub literacki, ale zarazem nazwa uli- -

Swego czasu pisal o nim w ,Polityce”

cy. Bartnicka 10, przy ktorej znajduje sie T—

zaktad karny, gdzie kare odbywaja ludzie
skazani za ciezkie przestepstwa. Ten klub *
literacki jest miejscem szczegélnym. — Dla-
czego na tych scianach sg ksigzki? One pet-
nig role izolacji, zatrzymuja wszystkie zie
mysli, a tu jesteSmy wsrdéd dobra, nawet jak
ktos przyjdzie tu zly, to jego ztosc¢ jest neu-
tralizowana od razu — tak o klubie opowia-
dat kiedys w telewizji Rysiek. — Spotkania
w klubie to jest nie tylko tworzenie, ale tak-
ze podzielenie sie tym, co w sercu — tak
z kolei o klubie mowig wiezniowie.

Jakie jest Ryska przestanie? To nie sekret.
Resocjalizacja. Wiara w zmiane, dobro, ety-
ke i tajemnice, ktora zakiada prawdopodo-
bienstwo przemiany. Stawek Sikora, byly biz-
nesmen (bohater filmu , Dtug”), ktéry prze-
siedzial w wiezieniach ponad 10 lat i zostat
utaskawiony w 2005 r. przez prezydenta
Aleksandra Kwasniewskiego, w ksigzce ,,Moj
diug” wymienia z nazwiska tylko jednego
funkcjonariusza SW — jest to nazwisko Ryé
ka. To za jego sprawg Sikora zrozumiat, ¢o
znaczy resocjalizacja i zaczat pisac ksigzki.

W programie ,,Prawo czy pies¢” (telewi
zja Patio) Rysiek powiedzial: Stawek mé
mi zawsze, ze ja ide normalna drogak 1
Jje zycie jest stagpaniem po chodniku, !
jest w miare stabilny, natomiast on,
wstaje z 16zka, z tej wieziennej pryczy)is
je od razu na tasmociagu, ktory ciggni
do tylu. Zeby utrzymac sie na pozycj
rowej, czyli ani plusowej, ani minusowe
musi wiozy¢ spory wysitek, biec do przo=
du i z pewna predkoscig, by w pewnym mo-
mencie moc wyrownac sie ze mng. Wiasnie
na tym polega wiezienie, ze silg rzeczy cia-
gnie cziowieka do tytu. Jezeli nie bedziesz
nad sobg pracowat, to musisz sie cofnac.

Doskonale czujac to zadanie, Ryszard mo-
tywuje skazanych do tworczosci. Sam pi- k
sze wiersze, 1 wie, ze sa one kolorowymi b
motylami szarej rzeczywistos$ci. , Kultura
powoduje to, ze sie robi w wiezieniu luz-
niej” — jak mawia Seroczynski. A poetycko
ujmuje to w wierszu ,Przemiany”: 1

FO

Wiezienie

Miasto Ztudne
Gdzie zbrodniarz
Staje sie bohaterem

Wiezienie

Miasto Ludne
Naznaczone pycha
Nicoscig i ztych mysli
Nieustannym szmerem

Wiezienie

Miasto Cudne

Bo tylko tu

Spotkasz herosa
Ktory jeszcze wczoraj
Byt zerem.

Zjednoczyt ludzi, ktorzy pozostajq blisko wio-
clawskiego wiezienia. Sg to literaci, artysci
krzewigcy kulture, réwniez fizyczng... Akcja ro-
wery wyklula sie przeciez u Rysia w glowie.
To on, jako jeden z pierwszych, zakupit dwu-
kotowce dla skazanych, bo przeciez takie piek-
ne te wioctawskie tereny. — Wioctawek lezy
w dolinie Wisly, géruja nad nim wzgorza szpe-
talskie widoczne z kazdego punktu srédmie-
Scia, z mojego balkonu tez — skromnie wyja-
$nia Rysiek. Pisze wiersz ,,Wioctawek”:

Kiedy odchodzi¢ przyjdzie czas
Tam skad powrotu

Nigdy nie ma

Zapragne spojrzec ostatni raz
Ze wzgérz szpetalskich

Na Wioclawek

To miasto co jak drzazga
Bolaca rang w duszy tkwi
Nadziei powrotu do zdrowia
Dawno juz nie ma
Pomiedzy mifos¢ nienawis¢
Weciska czas

Tu nawet krzyk jest niemy

Kiedy na wzgorza przyjde
Ostatni raz
. Popatrze wstecz
Na zycia konczacy sie poemat
Te jedna chwile dla siebie chce
. Choc¢ tak naprawde
“Juz mnie nie ma.

Ryszard i nie przyjaciele”, ,, 10 lat Bartnic-
2] 107, , Nemezis”... — klub wydat sporo ksig-
K Zz tworczoscia skazanych i wieziennego
owawgey. — W kazdej kolejnej oprocz ,,dy-
ch” literatow klubu, pojawiajg sie no-
2 nazwiska: Nastepni tworcy i ich utwory
oleéjne kwiaty na wieziennym murze — pi-
@"Ryszard we wstepie jednej z ksigzek.

odejmuje ciggle nowe wyzwania. Skaza-
h na diugie kary wiezienia ,zabiera®
Polske, na wyzsze uczelnie, konferencje na-
owe, gdzie wspolnie obalajg mity na temat
ocjalizacji. Wraz ze skazanymi prowadzi
3atr, jego podopieczni sg m.in. autorami fil-
u ,Holocaust to réwniez nasza sprawa“.

Oprocz tego, ze jest opiekunem Wiezienne-

go Klubu Literackiego ,,Bartnicka 10” czuwa
nad wydawaniem redagowanej przez skaza-

nych , Gazety Wieziennej”, w ktorej ukazu-
Jja sie Wiersze i opowiadania osadzonych oraz

adomosci 0 zyciu za murami wiezienia...
eroczynski. Po prostu — cztowiek orkiestra.
APJ, zdjecie Piotr Kochanski
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Docieramy system

Rok temu zmiany trybu pracy zaktadéw karnych i aresztow Sledczych pozostawaty tylko na papierze. Dzi$§
w systemie oddziatow penitencjarnych pracuje 126 jednostek, 31 pozostatych dotaczy juz w tym kwartale.

azda z nich stanie sie oddzialem penitencjarnym,
Kale w nieco zmodyfikowanej formie, bo ze wzgle-
du na niewielka pojemnos¢ (ponizej 200 osadzo-
nych) nie ma potrzeby tworzenia petnej struktury, funk-
cjonujacej od ub. roku w duzych i srednich jednostkach.

W minionym roku, na podstawie instrukcji dyrektora
generalnego nr 27 z 2010 r., zaklady i areszty rozpocze-
ty prace zgodnie z nowymi zakresami obowigzkéw dla cze-
$ci funkcjonariuszy. W bezposrednim kontakcie z osadzo-
nymi w oddziatach pracujg juz nie tylko penitencjarzy-
$ci i ochroniarze. Na state pelnia tam stuzbe kwatermi-
strze (po jednym w oddziale), na przychodne za$ — m.in.
finansisci, ewidencjonisci i zatrudnieniowcy.

Personel oddziatéw wzmocnili funkcjonariusze dzia-
tu ochrony. W dzien zadania ochronne realizuje dodat-
kowych 460 oddziatowych tzw. dziennych i 363 dopro-
wadzajacych.

Kwatermistrz z ochronnym okiem

W 241 oddziatach penitencjarnych jest 240 kwatermi-
strzow. Przewazajg wsrod nich funkcjonariusze przenie-
sieni z dzialu kwatermistrzowskiego (213 oso6b), ale w 25
oddziatach kwatermistrzami zostali ludzie przeniesieni
z dziatu ochrony. W dwoch przypadkach sa to osoby z in-
nych dziatéw. Oznacza to, ze w niektdrych jednostkach
nie skompletowano obsady kadrowej oddziatéw zgodnie
z instrukcjg. Konieczne wiec beda dziatania korygujace.

W zaktadach karnych i aresztach $ledczych pojawity
sie nowe funkcje — kierujgcego oddziatem penitencjar-
nym i koordynatora penitencjarnego lub ochronnego.
Zmienily sie w zwigzku z tym zakresy obowigzkéw cze-
$ci funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego i dziatu ochro-
ny. W trzech czwartych oddziatéw ich szefami zostali
oficerowie w randze wicedyrektora jednostki. W pozo-
statych 20 proc. sa nimi kierownicy dzialu penitencjar-
nego lub ich zastepcy, a w szesciu szefuja funkcjona-
riusze zajmujacy kierownicze stanowiska w dziale ochro-
ny. W pojedynczych przypadkach na czele oddziatu pe-
nitencjarnego stojg: specjalista okregowy, st. inspektor
ds. kadr, szef dziatu kwatermistrzowskiego, kierownik
dziatlu ewidencji, zastepca szefa dzialu kwatermistrzow-
skiego, kierownik dziatu organizacyjno-prawnego i kadr
w jednostce.

Zadania koordynatoréw ds. ochronnych w wigkszo-
$ci oddzialéw peilnig teraz inspektorzy ochrony (66,4
proc.) i zastepcy szeféw dzialéw ochrony w jednostce
(20,7 proc.). Na te funkcje awansowato 24 funkcjona-
riuszy wybranych sposréd dowédcéw zmian, ich zastep-
cow lub oddziatowych, co stoi w sprzecznosci z wymo-
gami instrukcji.

Koordynatorzy penitencjarni wywodzg sie z kadry kie-
rowniczej pionu penitencjarnego (124 osoby) badz spo-
$rod wychowawcow (116 oséb). Liczba tych ostatnich,
pracujacych obecnie z powierzong grupa wychowaw-
czg, zmniejszyla sie w skali kraju o 89 oséb. Teraz 78
wychowawcéw peini funkcje koordynatoréw peniten-
cjarnych. Trzy osoby sa koordynatorami ochronnymi,
trzy obstuguja system Noe. NET, kolejnych trzech funk-
cjonariuszy zajmuje sie obecnie k. o. i sportem, jeden
— pomoca postpenitencjarng, a jeden zostat przesunie-
ty do innego dziatu.

Koordynator na pierwszej linii

Nie znaczy to jednak, ze kadry wychowawczej w od-
dziatach ubyto. Doswiadczeni wychowawcy peinigcy ro-
le koordynatora penitencjarnego pozostali na pierwszej
linii. Jak pokazuje dotychczasowa praktyka, ta sytuacja
nie pogarsza komfortu pracy wychowawcéw liniowych,
bo nadal moga liczy¢ na wsparcie bardziej doswiadczo-
nych kolegoéw (starszych wychowawcow i kierownikéw).
Penitencjarzysci o duzej wiedzy i doswiadczeniu, jaki-
mi zgodnie z instrukcja powinni by¢ koordynatorzy, mo-
ga objac swoimi dziataniami szczegolnie trudnych osa-
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dzonych w catym oddziale. W ten sposob ich profesjo-
nalizm bedzie efektywniej spozytkowany. Problemy mo-
ga pojawiac sie tam, gdzie juz wczesniej borykano sie
z niedoborem kadry wychowawczej w oddziatach miesz-
kalnych. Nieuzasadniony spadek liczby tzw. wychowaw-
céw liniowych ma miejsce w tych jednostkach, gdzie
bez zmian pozostawiono zakres obowigzkow zastepcy
kierownika dzialu penitencjarnego, ktéry nie peini funk-
cji koordynatora ds. penitencjarnych w zadnym oddzia-
le penitencjarnym.

Zmienialy sie zakresy obowigzkow czesci funkcjona-
riuszy, ale nikt nie zyskal ani nie stracit finansowo
w zwigzku z podjeciem nowej funkcji. Zarowno szefo-
wie oddzialéw penitencjarnych, jak i koordynatorzy sa
oplacani zgodnie ze zajmowanym obecnie stanowi-
skiem, ujetym w obowigzujgcym taryfikatorze. Czynio-
ne beda starania, by pod koniec roku zakonczone zo-
staly prace legislacyjne, majace na celu dostosowanie
taryfikatora do zmienionych potrzeb.

Nowe rozwigzania organizacyjne uregulowane sa
na razie aktem niskiego rzedu. Byl to zabieg celowy, bo
konieczne byto wstepne przetestowanie wprowadzanych
zmian. Tak tez sie obecnie dzieje. Z jednej strony kry-
stalizuje sie praktyka realizowana w jednostkach zgod-
nie z instrukcjg, a z drugiej funkcjonowanie nowej struk-
tury organizacyjnej to czas zbierania doswiadczen, dys-
kusji i podejmowania dziatan korygujacych. Wyelimino-
wane musza by¢ odnotowane przypadki niewtasciwe-
go podziatu zadan pomiedzy kierujgcymi oddziatem pe-
nitencjarnym, koordynatorami i zaangazowanymi we
wspolprace z personelem oddziatéw kierownikami.

Na kanwie instrukcji

W najblizszych miesigcach przygotowany zostanie pro-
jekt zmian w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie prowadzenia oddziatywan penitencjarnych,
z uwzglednieniem rozwigzan zawartych w instrukcji
w sprawie tworzenia i organizacji oddzialéw peniten-
cjarnych w zakiadach karnych i aresztach sledczych.
Trwaja tez prace nad modyfikacjg zarzadzenia dyrek-
tora generalnego w sprawie szczegotowych zasad pro-
wadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakre-
sow czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow dziatow
penitencjarnych, tzw. Dwgjki. By¢ moze nie obejdzie sie
bez drobnych korekt w kkw. W sposéb ostateczny trze-
ba bedzie przesadzi¢ o przysziosci dziatéw penitencjar-
nych w jednostkach. Co do tego, czy praca penitencjar-
na powinna by¢ realizowana tylko wewnatrz oddziatow,
czy tez ze wsparciem zespolu zmodyfikowanego w kie-
runku dziatalnosci instruktazowo-szkoleniowej, zdania
sg podzielone. Mozna rozwazy¢ takie przeorganizowa-
nie dzialéw penitencjarnych, by stanowily one komér-
ki nadajace ton pracy wychowawczo-terapeutycznej
w jednostce. Czas pokaze, ktéry wariant bedzie obowia-
zywal w niedalekiej przysztosci. Warto tez zastanowic
sie, jak zmniejszy¢ negatywnie postrzegane przez prak-
tykow obcigzenia biurokratyczne obowigzujgce obecnie
personel oddzialéw penitencjarnych.

Od poczatku roku w CZSW w Warszawie pracuje zespot
ds. oddzialéw penitencjarnych. Jego zadania to m. in.: gro-
madzenie danych dotyczacych prawidiowosci wdrozenia
oddzialéw penitencjarnych w jednostkach zgodnie z obo-
wigzujaca instrukcjg, prowadzenie instruktazu dla szefow
oddzialéw penitencjarnych, wypracowywanie rozwigzan
usprawniajgcych funkcjonowanie oddziatéw, w tym tak-
ze podejmowanie inicjatyw legislacyjnych.

Powstanie oddzialow penitencjarnych i zebrane do-
tychczas doswiadczenia skianiajg do pytan o ksztalt pra-
cy penitencjarnej w jednostkach. O to, w jaki sposob
najbardziej efektywnie wykorzystywaé¢ mozliwosci pty-
nace z tej struktury, co w niej dziata bez zarzutu, a co
warto skorygowac.

Grazyna Wagiel-Linder
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Zdrowy awans

jednostce, w ktérej pelnie stuzbe, luty konotuje sie

pozytywnie. W jednym z najwiekszych aresztéw $Sled-
czych w kraju, luty 2011 r. wspominany jest szczegol-
nie cieplo nie tylko za sprawg Swieta naszej formacji. Za-
pisy zawarte w rozporzadzeniu ministra sprawiedliwo-
$ciz 11 lutego 2011 r. w sprawie stanowisk stuzbowych
oraz stopni funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przypra-
wily o szybsze bicie serca (oczywiscie, w pozytywnym
tego stowa znaczeniu) wielu oficeréw. Ja réwniez z za-
dowoleniem przyjgtem informacje o wejsciu w zycie diu-
go oczekiwanych rozwiazan, bo przeciez na tamach , Fo-
rum Penitencjarnego” z kwietnia 2009 r. w artykule ,, Po-
zegnanie z awansem” wskazywatem na potrzebe otwar-
cia drogi awansu dla oficeréow liniowych.

Wypaleni zawodowo kapitanowie, jak za dotknieciem
czarodziejskiej rozdzki, na powrét stali sie rzutcy, peini
nowych pomysiéw, energiczni. Na ich twarzach czesciej
niz kiedykolwiek goscil usmiech a sprawy finansowo
— emerytalne w kolezenskich dyskusjach przestaly by¢
przyczynkiem do fali narzekan. Zamiast tego ozywienie,
wyjscie z marazmu, rozmowy o mozliwosciach podnie-
sienia kwalifikacji i realizacji wtasnych pomysiéw.
Przede wszystkim jednak zastgpienie ciggle dominujace-
go myslenia w kategoriach zagrozen orientacja na szan-
se i kreatywnos¢. Codzienny wysitek oficeréw liniowych
wreszcie moze zosta¢ uhonorowany i doceniony. Do hi-
storii powojennego wieziennictwa przechodzi obrazek,

kiedy star(sz)y wychowawca z trzydziestoletnim stazem
zegna sie ze stuzbg pozostajac ciggle (niezaleznie od za-
wodowych dokonan) mtodszym oficerem.

Na Stuzbe Wiezienng trzeba dzi$ patrzec jak na nowo-
czesne przedsigbiorstwo. Oczywiscie SW nie uczestniczy
w systemie gospodarki rynkowej, ale w obliczu wyzwan
terazniejszosci musi by¢ formacjg sprawng i gotowa
do elastycznych reakcji na zmieniajgca sie rzeczywistosc.
W kazdej instytucji najwazniejsi sg ludzie. To oni stano-
wig o sile lub stabosci danej instytucji, to od nich zalezy
czy sie ona zmienia, czy kostnieje. Stuzba Wiezienna po-
trzebuje funkcjonariuszy odwaznych i ambitnych. Firmy,
ktore opieraja sie na sztywnej, biurokratycznej, nienaru-
szalnej strukturze, nie odnosza sukcesow. Dzi$ stawia sie
na innowacyjnos¢, elastycznosc¢ i myslenie zadaniowe. Aby
zmiany nie mialy jedynie charakteru kosmetycznego za-
biegu lub nie ograniczaly sie do réznic semantycznych,
nie da sie ich przeprowadzi¢ bez wyspecjalizowanego szta-
bu doswiadczonych, ale przede wszystkim dobrze moty-
wowanych fachowcéw. Naprzeciw takim oczekiwaniom
wychodza zapisy wspomnianego wczesniej rozporzadze-
nia. W systemie motywacyjnym przyczynia sie do zatrzy-
mania w naszych szeregach funkcjonariuszy doswiadczo-
nych, ale ciggle ambitnych, poszukujgcych nowych roz-
wigzan w trudnych stuzbowych sytuacjach.

Mieczystaw Pietrzak
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SKOCZEK SPADOCHRONOWY SLUZB OCHRONY
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Dymek

pod specjalnym

nadzorem

0 nowelizacji tzw. ustawy antynikotynowej i jej
konsekwencjach dla wieziennictwa mowi Michat Zon,
dyrektor Biura Prawnego CZSW w rozmowie

z Elzbietg Szlezak-Kawa
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15 listopada ub. roku weszia w Zycie nowelizacja ustawy

o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu

I wyrobéw tytoniowych. Jaki wplyw zawarte w niej zmia-

ny beda mialy na jednostki organizacyjne wieziennictwa?

Beda mialy istotny wpiyw, i nie tylko na jednostki orga-
nizacyjne Stuzby Wieziennej, ale w ogoéle na dziatalnos¢ pu-
blicznej administracji panstwowej. Ustawa wprowadza de-
finicje ,,palarni”, na nowo okresla tez miejsca, gdzie w ogé-
le zabrania sie palenia wyrobow tytoniowych. Wskazuje, ze
sa to zaktady opieki zdrowotnej; jednostki organizacyjne sys-
temu oswiaty; uczelnie; pomieszczenia zakladow pracy;
obiekty kultury i wypoczynku do uzytku publicznego; loka-
le gastronomiczno-rozrywkowe, czyli np. stotéwki na tere-
nie jednostek penitencjarnych; srodki pasazerskiego trans-
portu publicznego oraz obiekty stuzagce obstudze podréznych;
przystanki komunikacji publicznej; obiekty sportowe; ogoél-
nodostepne miejsca przeznaczone do zabaw dzieci; oraz in-
ne pomieszczenia dostepne do uzytku publicznego. We
wszystkich tych wymienionych miejscach obowigzuje abso-
lutny zakaz palenia wyrobow tytoniowych.

Co mamy rozumie¢ poprzez , inne pomieszczenia dostep-

ne do uzytku publicznego”?

No wtasnie, o ile z tych wyzej wymienionych 11 punk-
toéw 10 jest dookreslonych, czyli takich jak szkota czy lokal
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gastronomiczny, ktére tatwo mozna sobie wyobrazi¢, o ty-
le w przypadku ,innych pomieszczen...” istnieje dos¢ du-
zy luz interpretacyjny. W mojej ocenie takim pomieszcze-
niem dostepnym do uzytku publicznego bedzie np. — prze-
praszam za trywializm — toaleta. Ale czy bedzie nim pomiesz-
czenie pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,
a wiec pomieszczenie znajdujgce sie w budynku urzedowym,
poddane jednak jednoczes$nie systemowi szczegoélnej ochro-
ny? Mysle, ze zdefiniowanie tych pomieszczen nastepowac
bedzie w orzeczeniach sadow powszechnych.

Co nowego jeszcze wprowadza ustawa?

Jest nowy przepis, zgodnie z ktéorym wtasciciel lub za-
rzadzajgcy danym budynkiem moze wylgczy¢ spod zaka-
zu palenia indywidualne pokoje w obiektach stuzacych ce-
lom mieszkalnym. Moze to zrobi¢ uwzgledniajac oczywi-
Scie potrzebe zachowania miejsc pracy, nauki i stuzby ja-
ko stref wolnych od dymu tytoniowego oraz ochrony
przed nim oséb niepalgcych. Dalej w tym przepisie jest mo-
wa, ze wiasciciel moze wyznaczy¢ palarnie albo pokoje,
gdzie mozna pali¢, czyli w przypadku wieziennictwa cele
mieszkalne. Ustawa wprowadza takze wspomniang juz
przeze mnie nowa definicje palarni.

A zgodnie z nig palarnia to...

Wyodrebnione konstrukcyjnie od innych pomieszczen
i ciagébw komunikacyjnych pomieszczenie odpowiednio
oznaczone, stuzace wytacznie do palenia wyrobow tytonio-
wych, zaopatrzone w wywiewna wentylacje mechaniczng
lub system filtracyjny w taki sposob, zeby dym tytoniowy
nie przenikal do innych pomieszczen.

Tabliczka na drzwiach — papieros z dymkiem — to wska-
zowka dla tych, ktorzy palg, a jednoczesnie informacja
dla innych, Ze to miejsce nie dla nich.

To pomieszczenie ustawodawca zdefiniowal nie tylko
po to, zeby ograniczy¢ sie do umieszczenia naklejki , pa-
larnia”, i informacji, ze w tym pomieszczeniu wolno palic,
ale przede wszystkim dlatego, zeby byto ono wyznaczone
w sposob uniemozliwiajgcy oddzialywanie dymu na osoby
niepalgce, z zachowaniem stref wolnych od dymu tytonio-
wego, ktéore w dodatku nie bedzie sie mogto znajdowac
w poblizu pomieszczen przeznaczonych do pracy, nauki
i stuzby. Az tyle warunkéw naraz musi by¢ speinionych,
zeby zgodnie z ustawg mogta funkcjonowac¢ palarnia.

Kto w stuzbie decyduje o tym, gdzie powstanie takie
pomieszczenie czy tez inne miejsce, w ktérym mozna
swobodnie zapali¢?

Dyrektor jednostki lub komendant osrodka. Oni beda
mogli wyznaczy¢ takie miejsce na swiezym powietrzu al-
bo zorganizowac palarnie w budynku. Nalezy jednak przy-
pomnie¢, ze palarni nie bedzie mozna utworzy¢ w miej-
scach zakwaterowania oséb przebywajacych w osrodkach
szkolenia i doskonalenia kadr, w obiektach sportowych
oraz tych, w ktorych znajduja sie swietlice, sale wykla-
dowe i inne pomieszczenia dydaktyczne. Te strefy beda
calkowicie wylgczone z dymu tytoniowego, jak moéwi no-
wa ustawa.

A co wtedy, jesli nie bedzie mozna spelni¢ wszystkich

wymogow i dyrektor czy komendant nie bedzie mogt

wyznaczy¢ pomieszczenia na palarnie?

Wowczas palenie bedzie mozliwe tylko na zewnatrz
obiektu i to wytgcznie w oznaczonym miejscu. Tak to be-
dzie mogto wygladac¢ w niektorych jednostkach organiza-
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cyjnych Stuzby Wieziennej (CSSW, OISW). Jesli cho-
dzi o zaklady karne typu zamknietego, péiotwartego
i otwartego oraz o areszty sledcze, to tam regulacje be-
da wiasciwie tozsame z dotychczas istniejgcymi.

Czyli znowelizowana ustawa niesie konsekwencje

dla funkcjonariuszy i pracownikéw SW, a w przy-

padku skazanych niczego nie zmienia?

Rzeczywiscie dla palgcych skazanych nowelizacja tej
ustawy nie rodzi takich skutkéw jak dla palgcych funk-
cjonariuszy i pracownikéw SW. Z jednym wyjatkiem.
Zgodnie z projektem rozporzadzenia zabrania sie uzy-
wania wyrobéw tytoniowych w srodkach przewozu osob.
W zwigzku z tym w pojazdach transportowych winny by¢
umieszczone w widocznych miejscach odpowiednie ozna-
czenia stowne i graficzne informujgce o zakazie palenia
wyrobow tytoniowych. Ten zapis bedzie wiec wprost od-
dziatywal na osoby pozbawione wolnosci.

Dlaczego w SW nie musimy sie jeszcze stosowaé
do przepisow nowej ustawy, cho¢ weszla ona w zZy-
cie 15 listopada 2010 r.?

Za sprawa vacatio legis. Minister Sprawiedliwosci okre-
$li w drodze rozporzadzenia szczegotowe warunki uzywa-
nia wyrob6w tytoniowych na terenie podlegajacych mu obiek-
téw oraz $rodkéw przewozu oséb, uwzgledniajgc potrzebe
zachowania miejsc pracy, nauki i stuzby jako stref wolnych
od dymu tytoniowego oraz ochrony niepalgcych przed dy-
mem tytoniowym. I dla naszej stuzby kluczowe znaczenie
bedzie miato wiasnie to jego rozporzadzenie, ktore wejdzie
w zycie najprawdopodobniej 15 maja br. Uzywam stowa ,,naj-
prawdopodobniej”, bo obecnie jeszcze wykorzystujemy wspo-
mniany okres vacatio legis, dzieki ktéremu dotychczasowe
przepisy, wydane na podstawie juz nieaktualnych, bo zno-
welizowanych artykutéw, tracg moc, ale moga jeszcze obo-
wigzywac przez szes$¢ miesiecy od dnia wejscia w zycie usta-
wy, czyli wiasnie do 15 maja br. Ustawodawca dat nam pot
roku na dostosowanie sie do nowych rozwigzan, dlatego chce-
my ten okres maksymalnie wykorzystac.

A wiec najpézniej do 15 maja 2011 r. w SW dzia-
tamy na starych zasadach dostosowanych do po-
przedniej ustawy?

Tak. W tej chwili obowigzuje nas jeszcze rozporzadze-
nie Ministra Sprawiedliwos$ci wydane na podstawie starej
ustawy z 26 listopada 1996 r. w sprawie okreslenia zasad
dopuszczalnosci palenia wyrobow tytoniowych w obiektach
zamknietych, jemu podlegtych. Zdefiniowano w nim jako
obiekty zamkniete: areszty, zakiady z oddziatami zewnetrz-
nymi, zakiady poprawcze i schroniska dla nieletnich —i tyl-
ko tam regulowali$my zasady palenia tytoniu. Ogoélng za-
sada byto to, ze w zakladach karnych typu zamknietego
i w aresztach sledczych dopuscilismy mozliwos¢ uzywa-
nie tytoniu w celach mieszkalnych, ale w tych wyodreb-
nionych, i nie wolno bylo ,, miesza¢” osadzonych palgcych
z niepalacymi. Zgodnie z tym rozporzadzeniem mozna by-
fo pali¢ poza wyznaczonymi celami mieszkalnymi, w miej-
scu 1 czasie wyznaczonym przez dyrektora zakiadu, czyli
na przyktad na placach spacerowych.

Od drugiej polowy maja...

Zgodnie ze zmianami, nie bedziemy juz moéwic o obiek-
tach zamknietych, tylko o wszystkich obiektach i $rod-
kach przewozu oséb podlegajgcych Ministrowi Sprawie-
dliwosci. A wiec te regulacje, ktére dotagd obowigzywa-
ty w obiektach zamknietych, musimy teraz poszerzyc
o wszystkie obiekty, o ktérych mowa w znowelizowa-
nej ustawie, czyli na przykiad o Centralny Zarzad SW,
Okregowe Inspektoraty, jednostki podstawowe i Cen-
tralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej.

Ustawa antynikotynowa zawiera rowniez przepisy
karne, za jej nieprzestrzeganie grozi np. kara
grzywny do 500 zi. Ale czy wedlug pana to nie be-
da jedynie martwe zapisy?

Sadze, ze o stosowaniu tej ustawy bedzie decydowat
przede wszystkim zdrowy rozsadek. Sa rzeczy prawem
nie objete, do ktorych warto sie jednak zawsze odwoty-
wac. To kultura osobista, pewnego rodzaju wyczucie i sza-
cunek dla drugiego cztowieka. Trzeba pamietac, ze ad-
resatami tej ustawy nie sg wyltgcznie funkcjonariusze na-
szej stuzby, tylko ogot obywateli RP, a jej stosowanie nie-
koniecznie powinno mie¢ wyraz w korzystaniu z przepi-
sow karnych. Pewne podstawowe reguly powinny bowiem
zwyczajnie funkcjonowac¢ w zyciu, niezaleznie od zapi-
sow prawnych okreslajgcych grzywny.

Przeczytajmy

nstrukcja obstugi kota, przeglad najnowszych konsol

do gier, zasady higieny i przechowywania zywnos$ci w ce-
lach mieszkalnych, peine refleksji wiersze, zabawne teksty
satyryczne, rady przed spotkaniem z dzieckiem, spory prze-
glad nazwisk znanych oséb odwiedzajgcych wiezienia czy
wrazenia z rejsu promem, ktéry okazuje sie niezapomnia-
ng wyprawg ku wolnosci — tej tkwiacej w swiadomosci kaz-
dego cztowieka. To tylko niektére z tematow, jakie znajdzie-
my w ksigzce pod redakcjg Moniki Makarewicz-Pleskowicz
i Artura Cyruka.

Zamieszczone w zbiorze teksty zaskakuja tematyka i formg. Czasem trud-
no byloby odgadng¢, ze autorem jest cztowiek odbywajacy kare pozbawie-
nia wolnosci. Albo inaczej — trudno zrozumie¢, jak to sie stalo, ze kto$ o ta-
kim stopniu wrazliwosci, wyobrazni, polotu trafil do wiezienia. Z drugiej
strony mamy teksty troche ,szkolne”, ,kanciaste”, o dos¢ niekonwencjo-
nalnej stylistyce (dobrze, ze nie poprawiono ich na site). I jedne i drugie sa
tak samo wazne. Dla wielu autoréw udziat w tworzeniu gazetki to nie tyl-
ko pierwsze proby literackie, ale tez moment refleksji, zastanowienia nad zy-
ciem, podzielenia sie z innymi swoimi przemys$leniami, marzeniami, pasja-
mi. Czesto tez po raz pierwszy.

— Staramy sie, zeby wszystkie teksty zamieszczane w gazetkach pisali osa-
dzeni, chociaz czasem trzeba sie positkowac czyms$ z zewnagtrz — moéwi Ar-
tur Cyruk, opiekun gazetki ,, Przystanek” ukazujgcej sie w okregu biatostoc-
kim SW. I wyjasnia, ze pomysi zebrania wieziennych wydawnictw w jed-
na catos¢ powstatl podczas przegladéw prasy wieziennej PenPress, ktore sa
okazjg do corocznych spotkan opiekunow gazetek z catej Polski. Zajmuja-
cy sie tym w jednostkach wychowawcy biora na siebie wigkszos$¢ pracy zwig-
zanej z redagowaniem, sktadem i drukiem czasopism. Teraz doszio do te-
go jeszcze jedno solidnie wykonane zadanie — pokazanie gazetek swiatu po-
za kratami. Ich odbiér utatwia przejrzysta forma ksigzki podzielonej na roz-
dzialy, z ktorych kazdy jest przegladem tytuléw w jednostkach poszczegol-
nych okregéw.

kiego wydawnictwa jeszcze nie byto. A juz
PEWNO nie na taka skale. Teksty powstate
po raz| aly $wiatto dzienne.

MN
zdjecie Piotr Kochanski
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olozenie Bialej Podlaskiej przy europejskiej

trasie komunikacyjnej Wschéd — Zachéd
w duzej mierze dyktowalo jej rozwdj. Para-
doksalnie to okres zaboréw przyniést miastu
ozywienie gospodarcze. Po zbudowaniu kil-
ku obiektéw koszarowych 11 listopada 1898 r.
wtadze carskie oddaly do uzytku wiezienie.

Znaczaca rozbudowa obiektu nastgpita w la-
tach 70. XX w. Zmodernizowane pod ko-
niec XX w. moze teraz pomiesci¢ 278 osoéb.
W okregu lubelskim zakiad obejmuje najwiek-
szy terytorialnie obszar i z tego wzgledu na-
dal brakuje miejsc. Trudng sytuacje poteguje
spory ruch na trzech przejsciach granicznych,
bywatly juz okresy, gdy wiezienie stawalo sie
swoistg wiezg Babel. Od lat jednostka jest per-
manentnie przeludniona, ale podejmowane sa
dziatania, by temu zaradzi¢.

Kadra funkcjonariuszy zakiladu nie boi sie
wyzwan. Wspottworzy historie miejscowej
spotecznosci, w ktérej zakiad karny jest do-
brze umocowany i pozytywnie odbierany.
Od lat bialski zakiad zdecydowanie przekra-
cza srednie wskazniki w kraju i jeszcze bar-
dziej zdecydowanie przoduje w dziedzinie za-
trudnieniu skazanych w okregu lubelskim.
W zaktadzie realizowany jest wielomodutowy
program ,,Z Prostej na... prostg”. Jego najistot-
niejsza czescia jest projekt ,Asystent osoby
niepeinosprawnej i starszej”. Skazani zosta-
ja przeszkoleni w tym zawodzie, to efekt kur-
s6w organizowanych przez bialski oddziat To-
warzystwa Chorych na Stwardnienie Rozsia-
ne. W kazdej edycji konczy je ok. 20 skaza-
nych, najlepsi sg zatrudniani w Osrodku Po-
bytu Dziennego Podlaskiego Oddziatu Polskie-
go Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego.

Pozostali skazani, ktorzy ukonczyli kurs, re-
alizujg programy readaptacji spotecznej wyko-
nujac prace spoleczne i charytatywne na rzecz
instytucji: Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy w Zalutyniu, Dom Dziecka w Komar-
nie, Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozuli czy
Osrodek ,,Misericordia” Caritas w Bialej Pod-
laskiej. Efekty wyuczonych prospotecznych za-
chowan bywajg spontaniczne, a te zmieniaja
sie w trwate postawy. Od drugiej edycji ska-
zani uczestniczg w zbiorce Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, z wiasnych srodkéw za-
kupujg indeksy dzieciom w ramach , Akademii
przysztosci”, pomagaja poszkodowanym w kle-
skach zywiotowych. Uwrazliwienie skazanych
na krzywde innych ludzi oraz podwyzszenie po-
ziomu empatii to réwniez cele personelu od-
dziatu terapeutycznego. Oddziat funkcjonuje
od 2004 r. i ma sie czym pochwali¢.

Wazny spos6b oddzialywania na zewnetrz-
na spoteczno$¢ to wymiana mysli, ktéra roz-
wija kazdego z nas. Od lat kierownictwo za-
ktadu wspoidziata ze srodowiskiem akademic-
kim uniwersytetéw w Warszawie i Lublinie
oraz z Panstwowa Wyzszg Szkolg w Biatej Pod-
laskiej. Tu specjalne podziekowania nalezg sie
profesorom: Zbigniewowi Lasocikowi, Zdzista-
wowi Bartokwiczowi, Janowi Switce, i ks. Ma-
rianowi Nowakowi. Efektem wspoipracy sa
wspdlne konferencje i publikacje na temat
osiggnie¢ wspoliczesnej penitencjarystyki.

Dzieki nietuzinkowym przedsiewzigciom
mamy tez swoj udzial w zdobyciu , Kryszta-
towej wagi wymiaru sprawiedliwosci” przez
polska Stuzbe Wiezienng.

Bogustaw WozZnica
zdjecie Piotr Kochanski

iegdys$ wiezniowie z Hrubieszowa budowa-

li m.in. magistrale hutniczo-siarkowa
(Huta Katowice — Krzywy Rog), osiedle
mieszkaniowe dla funkcjonariuszy, szkote
podstawowa w Strzyzowie, cukrownie w Wer-
bkowicach. Dzis$ jednostka wspiera placéw-
ki oswiatowe, szpital i starostwo powiatowe
kierujgc tam wiezniéw do pracy.

W hrubieszowskiej jednostce dokiada sie
wszelkich staran, aby zaoferowac¢ skazanym
jak najszersza game czesto niekonwencjonal-
nych oddziatywan wychowawczych. Pod opie-
ka wychowawcy skazani wychodza na ze-
wnatrz — biorg udziat w zawodach sportowych,
wycieczkach rowerowych, zwiedzajg muzea,
koscioty i cmentarze, spotykaja sie z mtodzie-
za na terenie szkoél, przestrzegajac przed kon-
sekwencjami lamania prawa. Od ponad 19 lat
w zakltadzie preznie dziala grupa anonimo-
wych alkoholikéw ,AA” Granica. Na podsta-
wie art. 91 pkt. 3 kkw osadzeni czionkowie
klubu uczeszczajg na mityngi ,, wolnosciowe”
w klubie abstynenta ,Lumen” w Hrubieszo-
wie. Corocznie takze aktywnie wigczajg sie
w organizacje ogélnopolskiego raciborskiego
rajdu grup trzezwosciowych pod hastem
,Wybierz aktywno$¢ zamiast natogu”. W ra-
mach programu , Skazani na futbol” od 2002
r. osadzeni uczestnicza w zajeciach i rozgryw-
kach w sekcji pitki noznej MKS Unia Hrubie-
szow, gdzie stanowia wazny element druzy-
ny uczestniczgcej w rozgrywkach na szczeblu
okregu. W ramach tego programu przeprowa-
dzono I mistrzostwa okregu osadzonych
w pilce noznej i siatkowej.

Pierwsi na rowerach

Od dziesieciu lat realizujemy (chyba jako
pierwsi w Polsce penitencjarnej) jest program
edukacyjny , Poznaj Hrubieszéw i jego okoli-
ce”, ktérego celem jest zapoznanie z historia
miasta, walorami przyrodniczo-krajobrazowy-

h

iezac

h rub

IC

mi tej ciekawej krainy. W ramach programu
w okresie wiosenno-jesiennym skazani
pod nadzorem wychowawcy systematycznie
biorg udzial w rowerowych wycieczkach
po hrubieszowszczyznie wspélnie z czlonka-
mi dzialajgcego na terenie miasta klubu mi-
tosnikéw turystyki rowerowej ,Hrubieszéw
na rowerach”. Z inicjatywy ksiedza prawo-
stawnego Jana Kota rusza akcja sprzatania
cmentarzy prawostawnych w ramach progra-
mu , Walka ludzi z przemoca, to walka ludzi
z zapomnieniem”. Ciekawy program , Kazdy
rzezbi¢ moze” pozwala skazanym realizowac
swoje zamilowania artystyczne i wykonywac
prace z dziedziny rekodzieta, m.in. odlewy gip-
sowe, rzezby w drewnie, prace malarskie itd.

Prozdrowotnie

Propagujemy wsrod kadry polityke prozdro-
wotng i otwartg na kontakt z ludZzmi. Bierze-
my czynny udzial w zyciu sportowym okre-
gu. Stuzbe peini u nas mistrz Polski Funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej z 1996 r. oraz
niepokonany od wielu lat mistrz okregu lu-
belskiego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
w wieloboju strzeleckim starszy sierzant szta-
bowy Ernest Pirogowicz a takze mistrz okre-
gu lubelskiego w latach 2004 — 2006 w mar-
szobiegu terenowym oraz triatlonie mtodszy
chorazy Grzegorz Jaworski.

Cos$ nowego

0Od marca wydajemy miesiecznik ,, Droga ku
wolnosci” redagowany przez osadzonych
z inicjatywy i pod nadzorem wychowawcy ds.
kulturalno-oswiatowych kpt. Mariana Bielec-
kiego. Pierwszy egzemplarz juz dotart do ska-
zanych. Czytajg w nim m.in. o odbywaniu ka-
ry w systemie dozoru elektronicznego. Chce-

my byc¢ profesjonalni. Jeszcze bardziej.
MK
zdjecie Piotr Kochanski
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SZeroko otwarte drzwi zamojskiej jednostki pe-
nitencjarnej tworzg klimat do wspoipracy
w zakresie wiasciwego przygotowania skazanych
do opuszczenia na stale miejsca czasowego prze-
bywania. Niezbedne informacje dotyczace spraw
rodzinnych, socjalno-bytowych i prawnych ska-
zani otrzymujg w ramach porad prawnych $wiad-
czonych przez Stowarzyszenie ,,Czajnia” — Biu-
ro Informacji Obywatelskiej z Tomaszowa Lubel-
skiego. Zamojski Inkubator Ekonomii Spotecznej
realizuje projekt , Twoja szansa na lepsze jutro”,
majacy zminimalizowac¢ dyskryminacje i nieréw-
nos¢ na rynku pracy.

Do programéw realizowanych w Zamosciu
nalezg: ,Czlowiek ma dar kochania, lecz takze
dar cierpienia”, ktéry ma na celu gtéwnie pro-
filaktyke przemocy w rodzinie, , Moéwimy. .. Stu-
chamy” redukuje deficyty istniejace w sferze
kontaktow spotecznych i komunikacji. I wresz-
cie program ,Poméz sobie”. W jego ramach
przedstawiciele Kuratorskiej Stuzby Sadowej,
Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedu
Pracy, Osrodka Pomocy Spotecznej, Schroniska
dla Bezdomnych, a takze konsultanci Biura In-
formacji Obywatelskiej przy KUL w Tomaszo-
wie Lubelskim edukuja skazanych w zakresie
przystugujacych im praw oraz mozliwosci
zwracania sie o wsparcie do powotanych do te-
go instytucji, co przyczynia sie do ich peiniej-
szej spotecznej readaptacji. Ale to nie wszystkie

instytucje, ktore chetnie wspéipracujg z zamoj-
ska jednostka. Szczegdlnie korzystng dla orga-
nizacji kulturalno-oswiatowej jest wspoipraca z:
Zespotem Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 3, kry-
ta plywalnig, ogrodem zoologicznym, Osrodkiem
Sportu i Rekreacji, Muzeum Zamojskim, Muzeum
Arsenat, Biurem Wystaw Artystycznych. Zajecia
te nie tylko ksztaitujg osobowosc i cechy charak-
teru, ale ucza prawidlowego funkcjonowania
w spoteczenstwie. Biorgc pod uwage ich dziata-
nia wychowawcze, widac¢ jak wplywajg na atmos-
fere w jednostce. Zajecia w znacznym stopniu eli-
minujg podziaty. Mozliwos¢ udziatu w kolejnych
projektach, zaréwno dla uczestnikéw podkultu-
ry przestepczej jak i 0séb do niej nieprzynaleza-
cych, jest wazniejsza niz wzajemne konflikty.
Osadzeni zdajg sobie sprawe z tego, ze mozli-
wos¢ uczestniczenia w nich jest dla nich szan-
sg i droga do wolnosci.

Kierowanie skazanych do wtasciwego pro-
gramu, okreslenie potrzeb w zakresie pomo-
cy postpenitencjarnej, doradztwo w sprawach
rodzinnych, socjalno-bytowych, prawnych
oraz analizowanie przewidywanych trudno-
$ci readaptacyjnych wiezniéw po opuszcze-
niu zaktadu karnego to wtasciwa droga przy-
gotowania skazanego do zycia poza murami.
Bo przeciez kiedys je opusci.

kk
zdjecie Piotr Kochanski

Po program

an wolny? — pyta otwierajac drzwi takséw-

ki. Kierowca zaprasza kiwnieciem glowy.
— Pod areszt na Potudniowa prosze. Wsiada.
Wschodzace stonce swieci w oczy, jest jesz-
cze zimno, chociaz niediugo wiosna. Jak to
dobrze, ze dzien juz diuzszy, mysli.

Za pare minut poczuje stodki smak
w ustach, smak adrenaliny. Nauczyla sie juz,
przez kilka lat, rozpoznawac¢ symptomy stre-
su tylko po to, aby przestawac o nich myslec
w chwili, gdy przyjmie pierwszego pacjenta.
Teraz jest czas, czas na kilka gtebokich od-
dechéw, na pozytywne myslenie. Niekiedy za-
stanawia sie, dlaczego na pytanie: ,co sty-
cha¢”, zwykle styszy od oddzialowego: ,,w od-
dziale spok¢j”. A gdy z usémiechem precyzu-
je: ,.co stycha¢ u ciebie panie oddziatowy?”
— widzi tylko niby-u$miech. Jakby zagubie-
nie, zaskoczenie.

Moze przeczyta¢ w oficjalnych notatkach
do pism sporzadzanych na potrzeby inspek-
toratu: ,W wyniku przeprowadzenia inwesty-
cji w Areszcie Sledczym w Lublinie w 2010
r. utworzono z szesciu cel oddziatu X 28-oso-
bowy oddziat XIII, ktéry jest oddziatem dla
osadzonych stwarzajgcych powazne zagroze-
nie spoleczne, albo powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa zakitadu, wymagajgcych osa-
dzenia w wyznaczonym oddziale lub celj,
w warunkach zapewniajgcych wzmozong
ochrone spolteczenstwa i bezpieczenstwa
zaktadu. Wszystkie cele oddziatu sg w petini
monitorowane. Na wyposazenie zakupiono
nowy sprzet kwaterunkowy”.

Nowy sprzet kwaterunkowy, nowe srodki
ochronne, nowe s$rodki przymusu bezposred-
niego, nowe taryfikatory, nowi osadzeni. Od-
dzialowy nie podaje reki — nowe rekawice
przeciwprzecieciowe.

Ale takze nowe nadzieje i oczekiwania prze-
tozonych, $wieze podejscie, no i wreszcie no-
wa psycholog na oddziale dla ,,enek” — to ma
znaczenie. Oddzialowy w ciggu dnia na , trzy-
nastym” nigdy nie pozostaje sam, ma obok
siebie funkcjonariusza na stanowisku dozo-
rujacego i obstugujgcego elektroniczny sys-
tem zabezpieczenia oddzialu oraz drugiego
oddziatlowego w porze dziennej. Cata ta gru-
pa jest wyczulona na najdrobniejsze sygna-
ly niepokoju osadzonych, czujna, spokojna,
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pozbawiona nadmiernego niepokoju. Dopie-
ro jak zdejma kaski ochronne, jest czas na roz-
mowe, chwile oddechu, wymiane spostrze-
zen, sugestii, chwile dla niej bezcenng. , Pa-
ni psycholog chce rozmawiac¢? To bardzo do-
brze, to wazne, juz od rana pan co$ dziwnie
sie zachowuje. Dobrze, ze pani jest.”

Czas na rozmowe z osadzonym. Dwa dozy-
wocia. Ona, krata, kamera... i osadzony,
a za drzwiami, po korytarzu przemieszczajg sie
bezszelestnie funkcjonariusze. Po pewnym
czasie zabezpieczenia techniczno-ochronne
przestaja jej przeszkadzaé, najwazniejsze sa
oczy, gesty, sylwetka, postawa. Zycie w czer-
wonym uniformie i inne biezgce sprawy. Ana-
liza sytuacji jest dokonywana przez osadzone-
go w taki sposoéb, ze ona, osoba z wolnosci, ni-
gdy by nie dokonata takich podsumowan. Dwie
godziny mija w mgnieniu oka. W glowie psy-
cholog pozostaja kwestie do rozwigzania: Czy
socjopata potrafi martwi¢ sie o sytuacje innych?
Dla kogo jest przyktadem? Kto stanowi dla nie-
go wzér do nasladowania? Na czym mu zale-
zy, skoro pozostalty mu tylko te dwa dozywo-
cia? Moze wreszcie bedzie mozna wycofa¢ za-
kwalifikowanie do osadzonych niebezpiecznych?

Odziat trzynasty usytuowany jest w nowo
wybudowanym pawilonie F, oddanym
do uzytku 8 grudnia 2006 r. Sktada sie z pie-
ciu oddziatéw mieszkalnych, przeznaczony
jest dla prawie 400 osadzonych, zaréwno ska-
zanych jak i tymczasowo aresztowanych. Je-
zeli spoglada sie na pawilon F od frontu, od-
dziatl trzynasty usytuowany jest po lewej stro-
nie, jak serce cztowieka.

— Prosze podjechac¢ pod srodkowe wejscie.
— budzi sie z zamys$lenia i przerywa cisze
w taksowce.

— To pani nie na widzenie? — pyta zdziwio-
ny taksowkarz.

— Nie, do pracy, prosze pana. Piaci, wysia-
da. Stodki smak w ustach, adrenalina robi
swaoje. Zanim wejdzie do pomieszczenia, gdzie
rozmawia z osadzonymi niebezpiecznymi, za-
trzasnie sie dziewiec krat oraz czworo drzwi
wyposazonych w dodatkowe zabezpieczenia.
Razem trzynascie. Na referentce tez trzynast-
ka. Na szczescie.

M.S.
zdjecie Piotr Kochanski
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Szczesliwa trzynastka




Lubelskie

Gospodarza ocenia si¢ po porzadku na wtasnym pod
porzadkowania, w okregu lubelskim nastapity istotne z

Zmiany rejonizaciji...

Zmieniono rejonizacje osadzania tymczasowo aresztowanychi Za-

kiadzie Karnym w Biatej Podlaskiej. Do wiasciwosci ZaktadufKar-
nego w Siedlcach (okreg warszawski) przekazano tymczasowo a
towanych, skazanych i ukaranych przebywajacych do dyspozycji i
trzeb Sadu Rejonowego w Lukowie oraz Prokuratury Rejonowej w
kowie. Dotychczasowe osadzanie tych osob w Zakiadzie Karn
w Bialej Podlaskiej bylo niezgodne z przepisami okreslajgcymi, z
tymczasowo aresztowanych osadza sie w areszcie $ledczym poto-
zonym najblizej siedziby organu dysponujacego. Odlegtos¢ z Luko-
wa do Siedlec jest niemal dwukrotnie mniejsza niz z Lukowa do Bia-
tej Podlaskiej, dlatego taka rejonizacja dla Prokuratury Rejonowej
i Sadu Rejonowego w Lukowie nie znajdowatla ani prawnego, ani
ekonomicznego uzasadnienia.

N przeznaczenla

W Areszcie Sledczym w Lublinie powotano oddziat dla oséb za-
kwalifikowanych jako wymagajace osadzenia w wyznaczonym od-
dziale lub celi aresztu $ledczego badz zaktadu karnego typu za-
mknietego w warunkach zapewniajacych wzmozona ochrone spo-
teczenstwa i bezpieczenstwo aresztu lub zakiadu (tzw. niebezpiecz-
nych) o pojemnosci 26 miejsc. Dotychczasowe cele dla , niebezpiecz-
nych” funkcjonujgce w Areszcie Sledczym w Krasnymstawie oraz
w zaktadach karnych w Chelmie, Wiodawie i Zamosciu zostaly prze-
ksztalcone na cele monitorowane, w ktorych osadza sie osoby wy-
magajgce wzmozonego nadzoru penitencjarno-ochronnego.

Zaklad Karny w Hrubieszowie przeksztatcono w jednostke typu
pototwartego dla skazanych mezczyzn odbywajgcych kare po raz
pierwszy z oddzialem zakiadu karnego typu péiotwartego dla ska-
zanych mezczyzn miodocianych. Zmiany te pozwolily na uzyska-
nie dodatkowych miejsc dla skazanych, co skutkuje zmniejszeniem
liczby transportéw skazanych z tych kategorii poza okreg lubel-
ski. Umozliwilo to tez odzyskanie dziewieciu etatéw zamrozonych
w ochronie zewnetrznej jednostki przy pelnym systemie ochrony.

Lubelska peretka
Tego w penitencjarnej Polsce raczej nikt nie robi. Chodzi o sys-
tematyczne szkolenia komisji penitencjarnych wszystkich jednostek
okregu. Ale w sposob niekonwencjonalny. Odbywa sie to przede
wszystkim poprzez spotkania z sedziami penitencjarnymi, a wiec oso-
bami sprawujacymi nadzor nad wykonywaniem kary, wymiane my-
$li, pomystéw, tworzenie pola do racjonalizacji wykonywania kary.
Efekty? Prawie stuprocentowa skuteczno$¢ wnioskéw dyrektora
o udzielenie warunkowego przedterminowego zwolnienia, zaufanie
do pracy komisji penitencjarnych opiniujgcych te wnioski, wspolna
polityka penitencjarna dyrektoréw i sedziéw. I o to chodzi.
Stawomir Reszotnik

Z toporem w herbie

Rok 2003. Podjeto wéwczas dzialania majace na celu znalezienie odpo-

ku. Wtasnie'w ramach =
iany w rejonizacii

osadzania osob tymczasowo aresztowanych oraz w przeZnaczeniu i pojemnosci
jednostek penitencjarnych. A wszystko po to, by uspralnic lch iunkclonowame

Kulturalny areszt wspotpracujacy
Wspéipraca ze spoteczenstwem. Tak w skroc
owac dziatania lubelskiego aresztu. Raze
aukowym Tworczych Pedagogow Resocjalizuj
anizowano , Wielkanoc mojego zycia”. Nastep
czyli tzw. artterapia, ksztaltujgca u osadzonycl
i poprawe relacji rodzinnych. To inicjatywa Ko
Pedagogow Resocjalizujgcych. Wykonane prze
sprzedane na aukcji, a srodki przeznaczono na
skazanych z rodzinami oraz na paczki Swigtecz
Kultury w Lublinie, w szczegoélnosci zas rezyst
ski, pomogio w powstaniu teatru, ktory mozna
nalny. W 2010 r. teatr zaprezentowatl sie ze sp
tem” m.in. podczas V edycji Festiwalu Tradycji i
zimierzu Dolnym a takze dal przedstawienie
w Swietlicy Aresztu Sledczego w Lublinie. Korzy
blioteki centralnej aresztu przeprowadzono kilk
teka na miare XXI wieku”. W jego ramach od!
zety wieziennej , Pigty potudnik”.

Historia i poezja

Areszt Sledczy w Kras owstal w 1
poczeto 12 pazdziernika Y@m Podczas I v
peinito funkcje aresztu polowego.administrowan
stepnie, na podstawie dekretu N Einika Panst

snostawskie wiezienie zostat lliczone d
czych IIT kategorii. W pierwszych dniach wrze

[ Fdoprewadzono grupe ponad 100 groznych prze
LB Yy}emgr}ga specjalnego na Sw. Krzyzu. 17 wrzesni

naezelnika komisarza Juliana Klobukowsklego zal
zienia opuscita jego mury. ie, gdy trwaty
cy wydostali sie na wolnosc¢. S a.gzelmk w tral
towany przez sowieckich zot 1'e,ray 1 zamordow
tyniu. Jego posta¢ upamietania tablica na mur
kwietnia 2010 r. w ramach o c_lraodow 70. roczni
snostawska jednostka to kulturalna perta na pe
Od 1994 r. jest organizatorem Konkursow Poezj
do 0s6b pozbawionych wol oso‘i z Polski, a w
z Ukrainy.

otrzeby ‘Chwili
Zaczeto sie w pazdzierniku 2005 r. Byta to tzw

ku z uroczysto$ 1@ otwarcia Oddzialu Zewnetrz

wiedniej lokalizacji. Najkorzystniejszg oferte ziozyly wiadze samorzado-
we Opola Lubelskiego. Moze rowniez herb miasta (odstraszajgcy topér) miat Biura Ochro
wplyw na wybor miejsca. W Opolu Lubelskim powstaly nowoczesne i funk- na dwumiesiecznia praca funkcjonariuszy, zakon
cjonalne obiekty wiezienne. Oficjalne otwarcie nastapilo 5 pazdzierni- nym dopetlnienie zystosci. Ale nie zaprz
ka 2009 r., tydzien pézniej rozpoczeto zasiedlanie pawilonéw mieszkal- skiej” dzialalnos$ci. Doskonalili wykonanie naster
nych. Nowy zakiad stwarzal mozliwos¢ zatrudnienia dla wielu osob, ale gotowywali na resortowa uroc $¢ w Katedrze
jednoczesnie stat sie zrédiem niepokoju wsréd nie znajacych specyfiki funk- Nastepnie byta oprawa muzyczna uroczystosci
cjonowania jednostek penitencjarnych mieszkancéw. Obawy rozwiewaty jacych zbrodnie katynska. Udzidf w nich na sta
spoteczne inicjatywy administracji umozliwiajace wykonywanie przez wiez- darz zespotu. Uznanie spolecznosei lokalnej i $v
niow prac publicznych na rzecz miasta (m. in. porzadkowanie ulic, tere- zentowania Stuzby powodowaty wzrost morale
néw szkol, cmentarzy i parku miejskiego). Przelomowym momentem sprzy- putkownika-pomysiodawce. em zespot z
jajacym wpisaniu zaktadu w koloryt lokalny byto lato ub. roku, kiedy funk- ny ,Choérem Puszki-na”. Nastepne miesigce i lat
cjonariusze i skazani wigczeni zostali w prace pomocowe w miejscach do- zycznych wystapien z jednego, dwéch w roku dc
tknietych powodzig. Wysitek i zaangazowanie osadzonych zostalo zauwa- czystosci resortowych. W 2011 r. zespot wzbc
zone i docenione przez miejscowg ludnos¢. Dwaj funkcjonariusze zostali w Warszawie koncertem piesni
wyréznieni przez ministra sprawiedliwosci odznakami Semper paratus. tencji funkcjonariuszy Stuzby
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BlaLa PODLASKA
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e (wielkim) mozna podsu-
Monarem a takze z Kotem
Tehﬂﬁgs w Lublinie zor-
nie byt PFOJekt ,Bombka”,
1 umiejetnosci praktyczne
ta Naukowego Twoérczych
z wiezniow prace zostaly
zorganizowanie spotkania
1e dla ich dzieci. Centrum
r Lukasz Witt-Michatow-
uznac za niemal profesjo-
cktaklem ,,Rozmowy z ka-

Muzyki Klezmerskiej w Ka-{

w ramach Nocy Kultury
’stajgc m.in. z zasobow bi-
a edycji programuy,, Biblio-

vojny sw1at0wej wi
ego przez Austriakow.
wa z 7 lutego 1918 r. kra-
) jednostek karno-s$led-
$nia 1939 r. do jednostki
stepcow z ewakuowanego
a 1939 r. dowodzona przez
oga krasnostawskiego wie-
~walki o miasto, przestep-
cie ewakuacji zostat aresz-
any wiosng 1940 r. w Ka-

ze aresztu; lodsionietal16.\

cy zbrodni katynsk.bej Kra-
nitencjarnej mapie-Polski.
| Wieziennej skierowanych

ostatnich latach rowniez

. potrzeba chwili, w zv%
nego ZK w Zamosciu,

>dnostki, obecny Dyre

arian Puszka. Niespet-
czyla sie udanym muzycz-
estali oni swojej ,, pionier-
nych utworow, ktore przy-
elskiej w lutym 2006 r.
w Zamosciu, upamigtnia-

zespolu, umacniane przez
artobliwie zostal nazywa-
a zagescilty kalendarz mu-
 wielokrotnej oprawy uro-

1 oprawg mszy $
rodzin.

tol

MOSC

. peu

Gra w zespole

Pierwsza rzecza, ktéra bije ,po oczach” w bialskim wiezieniu, sa puchary. To trofea
siatkarskie. Tworcg i motorem druzyny jest dyrektor zaktadu pptk Bogustaw Woznica.
To on zaszczepil wsrod funkcjonariuszy cheé¢ uprawiania tego sportu, organizowat wy-
jazdy na turnieje. Z uptywem lat typowo rekreacyjne rozgrywki przeistoczyty sie w zor-
ganizowang druzyne. W sezonie 2001/2002 druzyna pod uzyczong nazwg po raz pierw-
szy przystapila do rozgrywek III ligi. Dwa lata pézniej powstal Klub Sportowy Zaktad
Karny Biata Podlaska. Do najwiekszych sukceséw nalezy zaliczy¢ dwukrotne wicemi-
strzostwo lubelskiej ligi wojewoddzkiej senioréw oraz trzykrotny udzial w turniejach
o awans do drugiej ligi. W ciggu dziewieciu lat druzyna czterokrotnie brata udziat w tur-
nieju finalowym o mistrzostwo Polski Stuzby Wieziennej w piice siatkowej, reprezen-
tujac lubelski OISW. W trzech kolejnych edycjach zdobyta wicemistrzostwo Polski SW.
Siatkéwka wieziennikéw z Biatej Podlaskiej to takze letnie zmagania na piasku. Pod-
czas I Mistrzostw Polski Stuzby Wieziennej w Siatkéwce Plazowej tytuly mistrza i wi-
emistrza Polski zdobyly pary z Bialej Podlaskiej. Ale jest tez druzyna pitki noznej. W 2006
. rozpoczeta gre w Bialskiej Lidze Szdstek Pitkarskich, zaczynajgc od III ligi. Nastep-
ny sezon przyniost awans do II ligi. Wiosna 2010 r. nagrodzita prace druzyny awan-
sem do I ligi. Gra w zespole to réwniez zespo6t w pracy. To zaufanie, kolezenstwo, zro-
zumienie, dobra atmosfera.

Nad Bugiem we Wtodawie

Pod koniec lat 60. XX w. w krajobrazie nadbuzanskiej miejscowosci pojawil sie nowy
obiekt — wiezienie. W 1969 r. rozpoczeto prace, a w 1971 mianowano pierwszego na-
czelnika jednostki. Na szeroka skale rozwinieto zatrudnienie wiezniéw. Skazani praco-
wali w tartaku, przy remontach drog, wykonywali prace porzadkowe na rzecz miasta.
Zatrudniani byli tez na budowach w innych miejscowosciach, np. garbarni w Lubarto-
wie. 1 stycznia 1977 r. przy Zaktadzie Karnym we Wiodawie powotano Przedsiebiorstwo
Obroébki Metali (POMet). Zakiad potrzebowal wykwalifikowanej sily roboczej, we wrze-
$niu 1979 r. powstata dwuletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa. Z nowym rokiem szkol-
nym 1989/90 utworzono Technikum Mechaniczne. Atmosfere wzglednego spokoju w za-

AL AA ktadzie gwattownie zakiocita noc z 12 na 13 grudnia 1981 r. Na podstawie dekretu o sta-
{; nie wojennym we wlodawskiej jednostce powotano osrodek odosobnienia. Ostatni in-
e ternowani zostali wytransportowani 26 kwietnia 1982 r. W 1984 r. zaklad zostat zalud-

niony przez skazanych recydywistow i takie przeznaczenie jednostki pozostaio do dzi-
iaj. Lata 90. to okres zmian. Jako Stuzba staliSmy sie bardziej widoczni w lokalnej spo-
cznosci a jednostka w miejscowym srodowisku zajmuje znaczgca pozycje. Skazani znow
pojawili sie przy pracach spolecznych na rzecz samorzadu i instytucji dzialajacych na te-
ie miasta. Wspotpraca w tym zakresie daje wszystkim stronom wiele satysfakcji i ko-
ySci, w szczegoélnosci tych niewymiernych — wychowawczych.

dnostka po przejSciach
0Od potowy XIX w. do 1915 r. w murach chetmskiego zaktadu karnego funkcjonowat
rosyjski.areszt miejski sagdowo-policyjny, a w latach 1915-1918 — austriacki wojskowy
areszt) polowy. W II Rzeczypospolitej (od 1934 do 1939 r.) stuzyt jako izolacyjne wie-
'[:H EL'ﬂem{—J kél"-lle—slledcze Infrastruktura jednostki ulegata stopniowej rozbudowie. W okre-
L...] si mledZVWOJennym wiezienie prowadzito karne ruchome osrodki pracy dla skazanych.
czasie okupacji hitlerowskiej peinito wazng role na terenie dystryktu lubelskiego Ge-
neralnego Gubernatorstwa — jako areszt niemieckiej policji bezpieczenstwa i stuzby bez-
pieczenstwa. W lipcu 1944 r. jednostka w Chetmie jako pierwsza zaczeta stuzy¢ nowe-
systemowi. Po likwidacji wiezienia na Zamku w Lublinie (1954 r.) otrzymata sta-
tus wiezienia centralnego. W marcu 1967 r. roku zostata przeksztaicona w zakiad kar-
ny. ZK w Chetmie jest zakltadem typu zamknietego dla mezczyzn recydywistéw z od-
dziatami: aresztu $ledczego, zaktadu karnego typu pélotwartego oraz oddziatem tera-

rych na cukrzyce insulino-zalezng.

HI"”'I'.|

A zakladu karnego”. Wtadze zadoscuczymly proshie naczelnika.
ieokreslony przekazano Stuzbie Wieziennej , teren panstwowy
a 1968 r. utworzono Zaktad Karny w Hrubieszowie. Po 13 grud-
ypowano do przyjmowania skazanych za naruszenie dekretu

abudowany”. 31 li
1981 r. wigzienie

nestii w 1989 r., ktéra (wbrew zapewmemom pohtykow) nie ObJQla
istéw. Skazani ponownie opanowah oddzialy, ale rownie szybko ugieli sie na wi-
dok' trzech setek funkcjonariuszy szykujacych sie do szturmu. Bunt zgast.

oprac. kk
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Zakiad Karny w Chelmie jest zakladem ty-
pu zamknietego dla mezczyzn recydywi-
stow z oddziatami aresztu sledczego dla mez-
czyzn, zaktadu karnego typu polotwartego
raz oddzialem terapeutycznym dla skaza-
ych recydywistow z niepsychotycznymi za-
burzeniami psychicznymi lub uposledzo-
ych umystowo. Takie zgromadzenie grup
sadzonych wymaga indywidualnego podej-
Scia w pracy penitencjarnej, wymuszajac
na funkcjonariuszach doskonatg znajomosc¢
przepis6w i swojego rodzaju specjalizacje
‘na swoich odcinkach stuzby. W zaktadzie jest
obecnie 165 cel. W wiekszosci sg to pomiesz-
czenia cztero- i piecioosobowe. Ale jest tez kil-
ka cel jednoosobowych i kilka wigkszych
w najstarszym pawilonie, w tym 11-osobowa.
Docelowa pojemno$¢ jednostki zostata
niedawno okreslona na 710 miejsc. Najwiek-
sze przeludnienie wystepowalo w la-
tach 2007-2008, kiedy przebywato najwie-
cej — 912 osadzonych, a zaludnienie utrzy-
mywato sie w granicach 130 proc. Teraz sy-
tuacja wyglada duzo lepiej, zaludnienie za-
kitadu wynosi 99-101 proc. Problem miata
rozwigzac¢ budowa nowego pawilonu miesz-
kalnego, w ktérym planowano 162 miejsca.
Wykonano juz nawet projekty, jednak ze
wzgledu na kryzys finansowy inwestycje
wstrzymano. Zainteresowanie medialne tag
sprawa w Chelmie bylo bardzo duze. W mie-
$cie gdzie istnieje duze bezrobocie jest ma-
fo zakltadéw tworzgcych nowe miejsca pra-
cy. Planowana rozbudowa jednostki byta na-
dziejg dla wielu mieszkancéw miasta na zna-
lezienie pracy.

Otwarto$¢ w zamknieciu

Mimo ze Zaktad Karny w Chelmie jest jed-
nostka typu zamknietego, stara sie prowadzi¢
jak najszersze oddzialywania penitencjarne
w porozumieniu z podmiotami, o ktérych mo-

wa w art. 38 kkw. Efekt to 13 porozumien z roz-
nymi instytucjami, stowarzyszeniami i organi-
zacjami. Jednostka jako jedyna w okregu lu-
belskim realizuje cztery projekty systemowe
EFS Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W ich ramach realizujemy kursy dla skazanych
w tak poszukiwanych na rynku pracy kierun-
kach, jak: ogrodnik terenéw zielonych, mon-
ter stolarki otworowej, glazurnik-posadzkarz,
technolog roboét wykonczeniowych w budow-
nictwie, fryzjer, hydraulik. O procesie otwar-
cia jednostki na swiat zewnetrzny Swiadcza
roéwniez dziesigtki wizyt uczniow cheimskich
licedw, studentéw lubelskich uczelni (KUL-u,
UMCS-u), praktykantéow. To element kontroli
spolecznej, ktora jest niezbedna. Dobry wize-
runek stworzony u mtodych ludzi to kapital nie
do przecenienia.

Na zewnatrz

Bardzo owocnie uktada sie wspéipraca z lo-
kalnymi mediami: , Super Tydzien Chetmski”
oraz , Nowy Tydzien Chetmski” to nasi wspot-
pracownicy w zakresie polityki informacyjne;j.
To réwniez wspolpraca z lokalnym radiem
,Bon Ton"”, gdzie emitowane sa audycje do-
tyczace istotnych spraw wieziennictwa w po-
wigzaniu z funkcjonowaniem chetmskiego wie-
zienia. Artykuly i audycje zmienialy nasze me-
dialne oblicze, czyniac je bardziej otwartym
na spoteczne potrzeby. Telewizje TVP Lublin
oraz TVN emitowaly materiat o skazanych, kté-
rym udato sie wyrwac z zakletego kregu re-
cydywy. Byla to takze forma promocji oddzia-
tywan penitencjarnych, ktére pomimo wielu
ograniczen sa potencjalnie mozliwe do zreali-
zowania w polskiej rzeczywistosci wieziennej.
Wazne informacje z zycia jednostki dokumen-
towane sg takze na biezgco na stronie inter-

netowej zakiadu.
Dariusz Kucharski
zdjecie Piotr Kochanski
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reszt Sledczy w Krasnymstawie od sie-

demnastu lat jest organizatorem Konkur-
su Poezji Wieziennej skierowanego do osa-
dzonych z jednostek penitencjarnych Polski
i Ukrainy. Pomyst zorganizowania konkur-
su zrodzit sie w roku 1994 a jego autorem
byt 6wczesny wychowawca Artur Nowosad
— obecnie zastepca dyrektora Zaktadu Kar-
nego w Opolu Lubelskim.

Celem konkursu jest wzbudzanie wsrod
osadzonych aktywnosci, rozwdj zaintereso-
wan, inspirowanie do twoérczego myslenia
oraz oddziatywanie wychowawcze poprzez
sztuke. Tematyka nadsylanych prac jest
zréznicowana, poczawszy od osobistych re-
fleksji na temat wiary, przemijania, teskno-
ty, skonczywszy na szarym zyciu wiezien-
nym. Konkurs wpisat sie juz na trwate w ka-
lendarz imprez kulturalnych polskiego wie-
ziennictwa. Zgodnie z tradycja we wrzesniu
odbywa sie uroczyste rozstrzygniecie kon-
kursu.

Wieloletnig tradycja jest rowniez wyda-
wanie niskonaktadowych tomikéw poezji
wieziennej zawierajgcych nagrodzone i wy-
roznione prace, ostatnio sg to wydawnictwa
dwujezyczne. O popularnosci konkursu
wsSrod osob pozbawionych wolnosci $wiad-
czy duza liczba nadsytanych prac, ktorych
od poczatku wptynelo ponad trzy tysigce.
Kazdy z uczestnikow otrzymuje imienne po-
dziekowanie za wudzial w konkursie.
Do osob, ktorych prace zostaly nagrodzo-
ne lub wyréznione organizatorzy przesyia-
Jja nagrody ksigzkowe oraz pamigtkowe dy-
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plomy. Nie sposob jest poming¢ osob, kto-
re na trwale wpisaly sie w historie nasze-
go konkursu, sa to regionalni poeci zrzesze-
ni w lubelskim oddziale Zwigzku Literatow:
Jadwiga Demczuk, Jan Henryk Cichosz
i Edward Franciszek Cimek. W 2009 roku
do grona juroréw dotaczyt dr Lubomir Pu-
szak, historyk literatury ukrainskiej, wykta-
dowca Katolickiego Uniwersytetu Lubelskie-
go oraz Andrzej David Misiura, poeta, ma-
larz i animator kultury.

Ogromng pomoc w organizacji i popula-
ryzacji konkursu w wiezieniach Ukrainy
okazatl ksiadz Grzegorz Draus — naczelny
kapelan katolicki ukrainskiego wieziennic-
twa. W roku 2009 gosciem honorowym byt
Viktor Yatsenko, naczelny kapelan wie-
ziennictwa Cerkwi Prawostawnej Ukrainy.
Partnerami wspotdziatajgcymi z aresztem
w realizowaniu konkursu jest Krasnostaw-
ski Dom Kultury, Zwiagzek Literatéw Pol-
skich Oddziat w Lublinie, a od 2004 r. tak-
ze Miejska Biblioteka Publiczna w Kra-
snymstawie. W ubiegtym roku do grona or-
ganizatoréw dotgczyta Panstwowa Szkota
Muzyczna im. Witolda Lutostawskiego
w Krasnymstawie. Dla potrzeb konkursu
opracowano logo — rozpoznawalne i koja-
rzone z naszg jednostka. Obecnie projek-
towany jest plakat promujgcy tegoroczng
edycje konkursu. W kwietniu trafi do jed-
nostek.

Pawet Pietrzyk
zdjecie Piotr Kochanski
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est tu 507 miejsc dla recydywistow pe-

nitencjarnych. A ich czas (tzw. wolny)
trzeba zagospodarowac. Mozliwie najlepiej.
Z pozytkiem.

Rzecz pierwsza to programy (nie TV)

,Krokus” to program dla skazanych, ktérzy
prowadzili pojazdy w stanie nietrzezwosci lub
w stanie po spozyciu alkoholu, ,,Sztuka to mo-
je drugie zycie” sprzyja przygotowaniu do re-
adaptacji spotecznej skazanych, wyodrebnio-
nych ze wzgledu na problem alkoholowy/nar-
kotykowy w szczegdlnosci w zakresie ksztatl-
towania umiejetnosci spolecznych oraz po-
znawczych. Natomiast program psychokorek-
cyjny ,,Symfonia” skierowany jest do skazanych
wykazujacych trudnosci adaptacyjne, o pod-
wyzszonym poziomie napiecia i leku.

Rzecz druga to k.o.

Wiezniowie we Wiodawie czytajg. Korzy-
staja z biblioteki, ktéra liczy 15 418 wolumi-
now. To rowniez aktywni uczestnicy wielu
imprez kulturalnych i sportowych organizo-
wanych zaréwno na, jak i poza terenem jed-
nostki. To m.in.: Migdzynarodowe Poleskie
Lato z Folklorem, udzial w Biegu Sobibor-
skim, udziat w Festiwalu Trzech Kultur,
udzial w Finatach Wielkiej Orkiestry Swig-

tecznej Pomocy (osadzeni przekazali na au-
kcje swoje prace wykonane podczas zajec
w pracowni plastyczno-rzezbiarskiej). Miedzy-
okregowy Konkurs Wschodniego Pogranicza
,Pisanie Ikon 2010" stale wystepuje w kalen-
darzu imprez, réwniez tych o charakterze
otwartym. Juz trzy edycje, to trzy wystawy
na terenie miasta cieszace sie duzym zain-
teresowaniem.

Ale nie zapominamy o ochronie
W drugim poéiroczu 2010 r. rozpoczeto
przygotowania do zupelnej zmiany systemu
ochrony jednostki. Udato sie pozyska¢ srod-
ki na zbudowanie systemu nadzoru wizyjne-
go obejmujacego swym zasiegiem linie
ogrodzenia zewnetrznego. Nadzoér nad sytu-
acja w newralgicznych miejscach wokoét jed-
nostki przejeto centrum monitoringu. Tak re-
wolucyjna zmiana w systemie ochrony zbie-
gla sie z powstaniem oddzialéw penitencjar-
nych. Filozofia ochrony jednostki zostata zu-
pelnie przewartosciowana. Zdecydowanie
wzrost nacisk na ochrone wewnetrzng,
do ktorej przesunieto czes¢ funkcjonariuszy
dotychczas petnigcych stuzbe na posterun-

kach uzbrojonych.

Dariusz Demczuk
zdjecie Piotr Kochanski

zniesiony w latach 2006-2009 Zakiad

Karny w Opolu Lubelskim jest najmiod-
sza jednostka penitencjarng w kraju. Zasto-
sowane rozwigzania techniczne, technologicz-
ne i funkcjonalne lokujg go wsréd najnowo-
czesdniejszych w tej czesci Europy.

Nie dziwi wiec, ze od poczatku wzbudza du-
ze zainteresowanie spoteczne, czego efektem
sq czeste wizyty gosci z catego kraju, a na-
wet z Niemiec, Wioch czy Izraela. Krétka hi-
storia funkcjonowania pokazuje, ze dziatania
mtlodej zatogi (zapewne najmiodszej w Pol-
sce) przynoszg pierwsze, wymierne efekty.

Dominanty prowadzonych oddzialywan to
z jednej strony dobre warunki stuzby i wy-
soki stopien zabezpieczen techniczno-ochron-
nych, a z drugiej trudna do ksztaltowania po-
pulacja (M-1, P-1) i niedo$wiadczona kadra.

Na czoto oddziatywan wysuwa sie naucza-
nie i terapia dla oséb uzaleznionych od alko-
holu. Do zespotu szkét dla dorostych, w skiad
ktérego wchodzi liceum ogdélnoksztatcgce oraz
szkota zawodowa o kierunku malarz-tape-
ciarz, uczeszcza 45 uczniéw. Wyrédznikiem
jednostki jest posiadanie sali gimnastycznej,
ktora daje mozliwos$¢ prowadzenia zajec re-
kreacyjno-sportowych dla ogétu skazanych.

W oddziale terapeutycznym (32 miejsca), kto-
ry rozpoczal prace w listopadzie 2009 roku,
do tej pory terapie ukonczyto 136 pacjentow.
Oddzialywania prowadzone sg w oparciu o no-
watorski program, ktory znalazt sie w gronie
szesciu laureatéw ogolnopolskiego konkursu or-
ganizowanego przez Biuro Penitencjarne.

Kadra penitencjarna opracowata i wdrozy-
ta juz kilkanascie programéw readaptacji.
Do najciekawszych naleza: ,, W strone trzeZzwo-
$ci”, ,,Z agresja za pan brat” oraz ,Magia $wigt
tgczy ludzi” i ,,Christmas Art.”. Dwa ostatnie
polegaja na uczeniu wspotpracy w grupie po-
przez tworzenie ozdob swigtecznych. W zakia-
dzie dziata klub pracy, klub filmowy, zespoét
muzyczny ,Sciana”. W spotkaniach klubu AA
,Wiara” uczestniczy 70 skazanych.

Od poczatku nawigzano wspolprace ze sro-
dowiskiem lokalnym. Na rzecz instytucji sa-
morzadu $wiadczy prace kilkunastu skaza-
nych. Wspoélnie z miejska bibliotekg publicz-
ng prowadzona jest nieustajgca zbiorka ksig-
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zek dla wieziennej biblioteki. Efekt na dzisiaj
to 2500 pozyskanych woluminow.

W ramach wspélpracy z uczelniami (KUL,
UMCS, UW) studenci zapoznaja sie z funkcjo-
nowaniem jednostki i prowadzg badania na-
ukowe, a w zamian pomagaja w tworzeniu
programoéw readaptacji i wzbogacaja darami
ksiegozbior biblioteczny.

Funkcjonariusze i skazani nie pozostajg
obojetni na los innych, potrzebujacych, chorych
i pokrzywdzonych. Testem na spoleczna wraz-
liwos$¢ w obliczu tragedii byta pomoc $wiadczo-
na powodzianom z pobliskich gmin Wilkow
i Laziska. Wiosng i latem 2010 roku kilkudzie-
sieciu skazanych i funkcjonariuszy z Opola Lu-
belskiego walczyto z zywiotem. Zaktad pono-
sit logistyczny ciezar czasowego skoszarowa-
nia skazanych z innych jednostek, ktérych skie-
rowano do usuwania skutkéw powodzi.

Skazani i funkcjonariusze chetnie wspiera-
ja akcje charytatywne, np. lubelskiego Hospi-
cjum Matego Ksiecia czy Fundacji ,, 1000 La-
bedzi”. Ta druga polega na tworzeniu tech-
nika orgiami papierowych tabedzi na aukcje,
z ktorych dochodd zasila fundusz leczenia dzie-
ci z chorobami nowotworowymi.

Zaktad zebrat pierwsze laury w przegladach
tworczosci wieziennej: I miejsce w kategorii
prozy (Bydgoszcz), wyrédznienie dla audycji ra-
dioweztowej (Koszalin).

W listopadzie 2010 roku powotano dwa od-
dzialy penitencjarne z wyodrebniong, zada-
niowo dobrana kadrg. Zaloga bez obaw
i uprzedzen odnalazia sie w nowej struktu-
rze organizacyjnej. Podobnie jak mtodzi
ochroniarze przydzieleni do okregowej GISW,
ktéra stacjonuje w Opolu.

Wrazliwi, skuteczni i sprawni funkcjonariusze
to dewiza zalogi. W $lad za nig idg sukcesy spor-
towe. W 2010 roku druzyna zakiadu zajeta I miej-
sce w okregowych rozgrywkach w halowa pitke
nozng, detronizujgc wielokrotnych mistrzow
z Chelma. Opolanie okazali sie najlepsi w okre-
gu w zawodach z technik interwencyjnych.

W centrum naszych planéw znajduje sie
szkolenie i doskonalenie zawodowe funkcjona-
riuszy, ktorzy sa na poczatku drogi zawodowej.

Artur Nowosad
zdjecie Piotr Kochanski
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wyznan lub niewierzacy (wtedy zamiast na mantrze ,ma-
ranatha” skupiajg sie na oddechu lub stowie: , wolnosc¢”
czy ,,mitos¢”). Wiezniowie najczesciej medytuja z cieka-
wosci lub z nudy. Tak, trzy miesiagce temu, swoja przy-
gode z medytacjg zaczynat 24-letni Damian, oskarzony
o rozbdj. Koledzy z piecioosobowej celi nr 19 (wszyscy
medytujacy) na spacerniaku zachecali go do medytacji:
— Mozna sie wyciszy¢, odnalez¢ w sobie cztowieczenstwo
— argumentowali. Sprobowat i potwierdza: — Nie chce
diuzej by¢ chamski, mialem z tym problem, ciezko by-
fo mi zjednoczy¢ sie z grupg, ale odkad medytuje, po-
trafie tonowac swoje zachowanie a dzien szybko mi idzie.

Damian medytuje codziennie rano i wieczorem.
Na poczatku siadat krzyzujac nogi po turecku na ko-
cach (wtasnym i pozyczonym od wspoéiwieznia),
pod drzwiami. Rozpraszat go jednak hatas w celi, ra-
dio, telewizor. Przeniost sie na 16zko. Aby tatwiej moc
sie skupi¢, zakrywat sie recznikiem, wieszal go na ni-
ci, przywigzanej do poreczy ,koja”, byto ciemniej i nikt
mu nie docinai.

Teraz juz sie nie zastania. Nie potrzebuje. Medytacja
stala sie dla niego formag modlitwy. — Nawet iza czasem
poleci — méwi. — Dwa razy lato sie ze mnie, pocitem sie,
jak w chorobie, jakbym wyszed! prosto spod prysznica.
Myslatem, ze zemdleje, miatem ucisk w klatce piersio-
wej. Przyszto mi do gtowy, ze wychodza ze mnie demo-
ny. Po medytacji poczutem sie lekki duchem, na drugi
dzien, od samego rana, miatem znakomity humor, rados¢
i spokoj w sercu. Mysle, ze przezytem jakis rodzaj oczysz-
czenia, uwolnienie z negatywnych emocji i mysli.

Prosta, ale nie fatwa

~Spiewac kazdy moze, troche lepiej lub troche gorzej”
— $piewat Jerzy Stuhr. Medytowac tez kazdy moze. Cho-
ciaz nie do konca tak jest. Medytacja jest prosta, ale
nie tatwa. Determinacja i dyscyplina sa tutaj niezbe;d—
ne. ,Jezeli chcecie iS¢ za mng, musicie zaprzec sig sie-
bie” — czytamy w Biblii i podobnie jest z medytacja.

Maranatha

Medytacja chrzescijanska w wigzieniu? Wtasnie tak. Pomyst
realizuje Urszula Wojciechowska-Budzikur, zastepca dyrektora
aresztu w Czestochowie. Tylko w zesztym roku praktyke

taka podjeto ponad 40 wieznidw, z tego wiecej niz
potowa tymczasowo aresztowanych. Chca wyjsé
z niewoli wiasnego umystu, zlosci, nienawisci, checi
zemsty, zatrzymac niekonczacy si¢ cigg mysli.

nym czegstochowskiego aresztu, otoczonym sosno-
wym lasem. Wiezniowie siedzg na krzesetkach w ka-
plicy. Rafat (dwa lata wiezienia z art. 280), leader, ude-
rza pateczka w gong i rozpoczyna medytacje w grupie.

Medytujacy przybrali odpowiednig pozycje. Kregostup
wyprostowany, biodra wyzej od kolan, dionie swobod-
nie oparte na udach, jezyk dotyka podniebienia, wzrok
pod katem 45 stopni wpatruje sie w przestrzen (kto chce
zamyka oczy). Wdech i wydech. A w myslach jedno sto-
wo: ma-ra-na-tha, co w jezyku aramejskim, ktorym po-
stugiwat sie Chrystus, znaczy , Przyjdz Panie” badz , Pan
przychodzi”.

Ma-ra-na-tha, ma-ra-na-tha, ma-ra-na-tha.... mantra
wedruje w myslach mezczyzn. Cisza. Kaplica wypeinia
sie synchronicznym oddechem. Na korytarzu, za drzwia-
mi petajg sie jakie$ odgtosy, dudnig czyjes$ kroki. Ale mez-
czyzni trwaja. Sa tu i teraz. Nieobecni dla wieziennego
zycia. Schodza sie w kazdy piatek, ok. 17.00.

W celi z mantra
Medytacja chrzescijaniska w wiezieniu jest catkowicie
dobrowolna, moga jg praktykowac takze osoby innych

20

J estesSmy w Wasoszu Gérnym, w oddziale zewnetrz-
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— Nie jest narcystyczng przyjemnoscia, lecz dyscypli-
ng duchowa — podkresla Urszula Wojciechowska-Bu-
dzikur. Wymaga, aby dwa razy dziennie przez 20-30
minut, najlepiej rano i wieczorem, trwac¢ w ciszy.

W medytacji mierzymy sie sami ze sobg. Pryska ztu-
dzenie, ze czlowiek kontroluje umyst. Trudno usiedziec¢
w miejscu, w bezruchu. — Nasz moézg produkuje sie-
dem mysli na sekunde. Dlatego na Wschodzie umyst
poréwnuje sie do drzewa, po ktérym matpy skacza jed-
noczesnie z galezi na gatgz — ttumaczy pani dyrektor.
Przeciwienstwem tego jest milczenie i bezruch w me-
dytacji. Wyjscie poza myslenie i wyobrazenie.

Ludzie czesto boja sie ciszy, tego co moga w niej usiy-
szec¢ i czego dotkng¢. Moze im sig¢ to nie spodobac. Oj-
ciec Laurence Freeman, kierownik Swiatowej Wspo6lno-
ty Medytacji Chrzescijanskiej (WCCM), na konferencji
w Krakowie w 2007 r., opowiadat historie kobiety, kto-
ra medytujac od roku zaczeta odczuwac coraz wiecej zto-
sci. — Cos ze mna jest nie tak, coraz wiecej we mnie nie-
zadowolenia — martwila sie. I kiedy ojciec Freeman za-
pytat ja o to, jak ta jej zto$¢ wygladata wczesniej, oka-
zalo sie, ze od wielu lat ona jg po prostu tlumita. Dzie-
ki medytacji mogta sie z nig wreszcie skonfrontowac.
To byt dla niej moment krytyczny, ale uzdrawiajgcy. Me-
dytacja dotyka w nas prawdy. Stajemy sie sobg.

Co daje medytacja

Pewien maz ktoregos$ ranka pyta swojg zone, ktora me-
dytowatla mniej wiecej od roku, czy juz dzi$ medytowatla.
Ta zaskoczona moéwi: — A dlaczego pytasz? — Bo chciatbym
sie do Ciebie przylaczyc¢. — Ale dlaczego? — dopytuje zona.
— Odkad medytujesz, lepiej sie z Toba zyje — odrzekt maz.

— Mniej tabletek antydepresyjnych, mniej ki6tni, agre-
sji... to sa namacalne dowody dziatania medytacji. Nie
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nalezy jednak zaktada¢ konkretnych efektow, czesto mo-
zemy nie zauwazy¢ tych, ktore sie pojawig — twierdzi
Urszula. Wspdiczesny cziowiek oczekuje szybkich
wynikéw, ale medytacja tego nie daje. Jg trzeba prak-
tykowac wiele dni, miesiecy, lat. Jest jak klamra spi-
najaca dzien i kiedy nadchodza takie dni, ze wypada-
my z rytmu (nie medytujemy), czujemy brak wewnetrz-
nej harmonii — moéwi Urszula.

Medytacja ma wiele wspdélnego z psychoterapig, cho-
ciaz jej nie zastepuje. Jest dobrym narzedziem pracy
nad soba, jedna z najlepszych inwestycji w siebie,
a na dodatek nic nie kosztuje. Medytacja uczy by¢ tu
i teraz, cieszy¢ sie kazdag chwilg. Jestem w kontakcie
— powie medytujacy. Nie odptywam myslami, nie mar-
nuje energii. Co daje? Obniza w organizmie poziom kor-
tyzolu, czyli tzw. hormonu stresu. Wzmacnia pozytyw-
ne stany psychiczne, pomaga radzi¢ sobie z niepoko-
jem, samotnoscia, brakiem zadowolenia z zycia. Zwiek-
sza samoswiadomos¢ mysli i uczu¢. Obniza takze ci-
$nienie krwi, wyréwnuje prace serca, pozytywnie wply-
wa na system odpornosciowy.

lle Marii, ile Marty

Do Wasosza Goérnego przyjezdzaja wolontariusze
z katowickiej grupy medytacyjnej (z WCCM) i opowia-
daja wiezniom o zaletach medytacji. Wspierajg ich w uzy-
skiwaniu réwnowagi psychicznej i emocjonalnej poprzez
,Cisze” i ,bezruch”. I wspdlnie medytujg. Czasami wy-
ktady prowadzi tutaj Urszula. Dzisiaj bedzie o Marii i Mar-
cie. Dyrektor prosi miodego wieznia, ubranego w pasia-
sty sweter, o przeczytanie fragmentu z Ewangelii: ,, Pew-
na niewiasta imieniem Marta, przyjeta Go do swego do-
mu. Miala ona siostre imieniem Maria, ktoéra usiadia
u nog Pana i przystuchiwata sie Jego mowie. Natomiast
Marta uwijala sie koto rozmaitych postug. Przystapita
wiec do niego i rzekla: Panie, czy ci to obojetne, ze mo-
ja siostra zostawila mnie sama przy ustugiwaniu. Powiedz
jej, zeby mi pomogta. A Pan jej odpowiedziat: Marto, Mar-
to troszczysz sie 1 niepokoisz o wiele, a potrzeba (mato
albo) tylko jednego. Maria obrala najlepsza czastke, kto-
rej nie bedzie pozbawiona.”

— Ktoéra kobieta wybrata lepiej, Marta czy Maria? — py-
ta dyrektor. Padajg odpowiedzi: — Maria wybrata Chry-
stusa. — Marta jako gospodyni domu czuia si¢ w obo-
wigzku odpowiednio przyjac¢ goscia. — Maria zajmowa-
ta sie towarzystwem, bo niezrecznie zostawi¢ gosci sa-
mych. Kto$ inny: — Maria zajeta sie pracg duchowg, bo
nie samym chlebem cztowiek zyje.

— Ale kim by¢ lepiej? — dopytuje dyrektor. — Najle-
piej jedna i druga — rzuca jeden ze skazanych. — Tak,
dobrze jesli polacza sie w nas obie siostry, krzatajgca
si¢ Marta i zastuchana Maria. Obie symbolizujg dwa
aspekty kazdego cziowieka. Marta to dzialanie, a Ma-
ria — aktywnos¢ wewnetrzna, bycie uczniem, stucha-
nie, trwanie przy Chrystusie u jego stop, zatrzymanie
sie, medytacja, modlitwa — wyjasnia dyrektor.

Ile w kazdym z nas jest Marii, a ile Marty? Czy obok
siebie trwaja w réwnowadze, jak dzien przy nocy? — Czy
potrafimy wyciszy¢ sie i wycofac z bieganiny? Moze ca-
ly czas dziatamy, pracujemy? — drazy temat U

Wszyscy zebrani w kaplicy mowig, ze co

ceJ w nich Marty NajCZQSCIGJ w we s

ria. Niektorzy poswigcajg jej we a

-20 minut przed ytowac

wykonujgc Sprz ywaja

— ttlumaczy dal 3 en z w 1ow wyznaje
7 j ale réwniez jada

noscig. Tak w
tutaj nie ma —
ko fizycznie, ale nie psychicznie. — Tak, mnie tu
— potwierdza skazany, nie kryjgc zadowolenia. —
sposob, w jaki radzi sobie pan z izolacjg, ale z
strony marnuje pan czas, hie zyje tu i teraz, ucieka
okreslong przyszios¢. Warto rozsadnie planowac, al
takie powiedzenie: , Wczorajszy wiatr cie nie ocht
a jutrzejsze stonce nie ogrzeje”. Prosze sprobowac
tutaj w bardziej aktywny sposob, dobrze wykorzys
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ten czas. Medytacja w tym pomaga, ale nie w pozycji
lezacej, to oznacza biernosc¢ i nieche¢ do podjecia wy-
sitku. Zachecam do medytacji na siedzgco.

Dowody dobra

Od samego poczatku medytacja chrzescijanska w wie-
zieniu budzila zainteresowanie mediow i ludzi z ze-
wnatrz. Po publikacjach w , Charakterach”, , Przekroju”,
W drodze” i telewizyjnych reportazach ludzie dzwoni-
li do Urszuli gratulujac jej odwagi i pomystu. Jeden pan
z troska pytal, czy ma $wiadomos$¢, ze psychopaty nie
da sie zmieni¢ i ze Swiatowe badania pokazuja, ze ta-
kie osoby najczesciej korzystaja z warunkowego zwol-
nienia, poniewaz doskonale manipuluja ludZzmi, nawet
doswiadczonymi terapeutami. Namawial, by koniecznie
przeczytata ksigzke ,, Psychopaci sg wérod nas.”

Inny telefon. Dzwoni trzydziestoparoletni mezczyzna,
pyta gdzie moze sie nauczy¢ medytacji chrzescijanskie;j.
Jest pelen uznania dla Urszuli jako kobiety pracujacej
w tak trudnym meskim srodowisku. Urszula jest psy-
chologiem i psychoterapeutg. Wiele lat pracowata bez-
posrednio z osadzonymi. — Na czym jak na czym, ale
na mezczyznach to ja sie znam — zartuje. Ale, prawde
mowigc, nie byly to tatwe lata, szczegélnie te piec¢ spe-
dzonych w raciborskim oddziale dla wieZzniéw zaburzo-
nych psychicznie i osobowosciowo. Urszula angazuje
sie we wszystko calg sobg. Jako psycholog wprowadza-
ta rézne autorskie programy resocjalizacyjne, prowa-
dzita indywidualng psychoterapie dla skazanych. Szu-
kata nowych metod rozwoju dla siebie i innych. Stale
sie szkolila.

W 2007 r. po konferencji w Krakowie z ojcem Lauren-
ce Freemanem, zaczela medytowac zgodnie z nauka oj-
ca Johna Maina OSB, potem coraz wigcej czytac¢ na ten
temat. Poczula, ze jest w domu, Ze jest to droga dla niej,
zeby poradzi¢ sobie z doswiadczanymi obcigzeniami.
— Kiedy w ciggu jednego roku dwa razy awansowatam
i jeszcze wykanczaliSmy z mezem dom, miatam az nad-
to wrazen — kontynuuje Urszula. Najpierw w kwiet-
niu 2006 r. zostala przeniesiona do katowickiego okre-
gu na stanowisko specjalisty penitencjarnego i przez krét-
ki czas organizowata szkolenia psychologéw, co bardzo
jej odpowiadato. Nastepnie, od maja 2007 r., objeta funk-
cje zastepcy szefa czestochowskiego aresztu i powrdcita
na pierwszy front do skazanych. Pomyslata wtedy, ze wi-
docznie ma co$ jeszcze do zrobienia na pierwszej linii.

Jak to si¢ zaczeto

Jako szefowa, nie chciala jedynie zarzadzac i by¢ ad-
ministratorka, pragneta co$ jeszcze ofiarowac ludziom.
Zaczela od dzielenia sie swojg wiedzg, szkolila perso-
nel, jak radzi¢ sobie ze stresem. Wiedziata, ze buddy-
$ci przychodzg z ofertg medytacji do wiezien, ale jesz-
cze nikt — z medytacjg chrzescijanska.

Nawigzata konta iatowg Wspoélnota Medyta-
ji ij j edziala sie, ze w zaktadach
iezniowie medytuja w nur-
gapurze, Australii, Anglii,

atnych szkotach

Oferte medytacji chrzescijanskiej majag juz takze jed-
nostki penitencjarne w Poznaniu, Wroctawiu i Cieszy-
nie. Urszula jako koordynatorka aktywnie rozpowszech-
i de. Zaprasza do wiezienia nie tylko medy-
ontariuszy z WCCM. W maju ub. roku go-
a Gornego byt ojciec Joseph Pereira, rzym-
igdz z archidiecezji bombajskiej w Indiach,
ektor Kripa Foundation (Fundacja taski),
ndiach Organizacji Pozarzagdowej (NGO)
ocy osobom uzaleznionym oraz zara-
HIV i chorujagcym na AIDS.

odlit si¢ ze skazanymi w Wasoszu
1 medytowat. Mowil o leczacej sile medy-
cji, obejmujacej zaré6wno umyst, jak i dusze czlo-
wieka. Przekonywatl, ze wiezienie czy inne miejsce
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odosobnienia, moze stac¢ sie klasztorem, jesli cztowiek
spotka w nim Boga, i ze to doswiadczenie moze go
na zawsze odmienic.

Kilka tygodni pozniej skazanych odwiedzit ojciec Woj-
ciech Czwichocki OP, subprzeor Klasztoru Sw. Wojcie-
cha we Wroctawiu, teolog, znawca prawostawia, wy-
ktadowca Studium Chrzescijanskiego Wschodu i warsz-
tatéw pisania ikon w Warszawie, wspoitworca progra-
mow telewizyjnych dla dzieci i miodziezy, ktéry popro-
wadzit dla nich pierwsze rekolekcje medytacyjne.

Medytacja nie jest dla wybrancow :

Medytacja wséréd chrzescijan budzi sporo uprze-
dzen i leku przed odstepstwem od wiary. Mato kto :
wie, ze ma ona rowniez korzenie w tradycji chrze-
Scijanskiej. Jest forma modlitwy, o ktorej mowi sig
,modlitwa serca”, ,modlitwa gtebi” albo ,,czysta mo- :
dlitwa” — wyjasnia Urszula Wojciechowska-Budzikur,
wicedyrektor czestochowskiego aresztu.

Tak modlili si¢ eremici, zwani Ojcami i Matka- :
mi Pustyni, w pierwszych wiekach po narodzeniu
Chrystusa. Uciekali przed swiatem, aby zblizy¢ sie :
do Boga. Wybierali krotki fragment z Pisma $w. :
i nieustannie go recytowali, w ten sposéb uwew- :
netrzniata sie w nich mantra. Ich sposob modlitwy :
opisal $w. Jan Kasjan w IV/V wieku, a nastepnie :
$w. Benedykt (V/VI). Piszac swojq regute zakonng,
opierajaca sie na zasadzie , Modl sie i pracuj”. :

— O tej tradycji zapomnieliSmy, my ludzie Zacho-
du - ttumaczy Urszula Wojciechowska-Budzikur. :
— Dopiero John Main OSB (1926-1982) reaktywowat
medytacje w nurcie chrzescijaniskim, najpierw sam
uczac sie jej na Wschodzie. Stwierdzil, ze medyta- :
cja nie jest dla wybrancéw, mnichéw, pustelnikéw, :
ale dla zwyktych ludzi. Aby rozprzestrzeniac te ideg,
zatozyt Swiatowa Wspolnote Medytacji Chrzescijan- :
skiej (www. wcem. pl) z siedzibg w Londynie, ktora i
dzi$ dziata w ponad 100 krajach. H

Nie tylko pani dyrektor krzewi wiedze o medytacji.
Chetnie w roli nauczycieli odnajduja sie medytujacy ska-
zani, stowem lub przykladem =zachecajg kolegow
do praktykowania i skupiania sie na mantrze. Szcze-
golnie piecioosobowa grupa medytujgca z celi nr 19.
Réwniez ci wyjezdzajacy po wyrokach z aresztu z Cze-
stochowy wiozg ze sobg moc, ktérg daje im medyta-
cja. Ostatnio na oddziat terapeutyczny dla uzaleznio-
nych od alkoholu wyjechat Lukasz i tam zawigzat gru-
pe medytujaca. Plony wydaja owoce.

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Z Zanng Goraj, kierownikiem Lwowskiego Teatru
Emmanuil rozmawia Wojciech Nastaj

Skad pani zainteresowanie Polska?

Nie mam polskich korzeni, ale kiedy bytam w szkole
podstawowej, miatam wielu réwiesnikéw Polakéw. Po-
dobata mi sie bardzo polska mowa. Jako dziecko kupitam
sobie polski elementarz i zaczelam sie uczy¢ polskiego.

Kiedy i z jakich inspiracji powstal wasz teatr?

Zakladajac 10 lat temu teatr kierowatam sie wiasny-
mi do$wiadczeniami. Kiedys miatam powazne proble-
my, ktére wydawaty mi sie nie do rozwigzania. Wtedy
zwrécitam sie ku Bogu, pomoégt mi i wysztam na pro-
sta droge. Wydarzenia te spowodowaly, ze poczutam
powotanie, potrzebe wspierania ludzi, ktorzy z réznych
przyczyn znalezli sie w beznadziejnej sytuacji. Spon-
tanicznie napisatam sztuke na 19 aktorow. Woéweczas
bylo nas piecioro, zaczeliSmy proby, po okoto péitora
miesigca byto nas juz 20 osob. Nasi aktorzy to ludzie
roznych zawodoéw: pedagodzy, prawnicy, lekarze, stu-
denci. Laczy ich wspolna pasja — niesienie dobrego sto-
wa potrzebujacym.

W jaki sposob niesiecie swoje przesianie?

Poczawszy od pierwszego przedstawienia zaczeliSmy we-
drowac. Dzwonitam gdzie sie dato: , Przyjmijcie nas? Przy-
jedziemy za swoje pieniadze, tylko nas zobaczcie”. To po-
czatki. Po jaki$ trzech latach wspomniane wcze$niej oko-
licznosci spowodowaly, ze zaczeliSmy skupiac sie na obiek-
tach, w ktorych znajduja sie ludzie w trudnych warunkach,
np. w wojsku. WystepowaliSmy na okretach marynarki wo-
jennej m.in. na Krymie. Zartobliwie nazywano nas teatrem
wojskowym. GraliSmy takze w szpitalach, sierocincach,
w domach dla niewidomych i niestyszacych. Oczywiscie, dla
takich os6b mamy inne programy. WystepowalisSmy réw-
niez na ulicach.

A jak trafiliscie do wiezien?

Po pierwszym wystepie w wiezieniu we Lwowie zro-
zumieliSmy, ze jest to nasze powotanie. Do wiezien jez-
dzimy od szesciu lat. OdwiedziliSmy juz 97 zakiadow
na Ukrainie. Najwieksza nasza publicznos$c¢ liczyta po-
nad szeséset osob. W repertuarze mamy teraz kilka
sztuk z zycia wiezniéw. Nasi aktorzy nie maja przeszio-
$ci wieziennej, ale czesto sie zdarza, ze widzowie,
zwlaszcza w zakiadach karnych, tak uwazajg.

Wiezienie to nie tylko osadzeni, ale i personel. Czy

funkcjonariuszy tez bierzecie pod uwage?

Mam duzo sympatii do ciezkiej pracy wieziennikéw
na Ukrainie, do ich warunkéw zycia za relatywnie niskie wy-
nagrodzenia. Aby przyciggng¢ uwage publicznosci do tego
problemu, mamy w repertuarze sztuke przedstawiajgcg ich
warunki zycia i pracy. ByliSmy bardzo ciekawi jej odbioru
podczas pierwszego wystepu w duzym wiezieniu. Ku nasze-
mu zaskoczeniu spektakl przyjeto entuzjastycznie. Otrzyma-
lismy wielkie brawa zaréwno od wiezniéw, jak i od perso-
nelu obecnego na przedstawieniu. To byt wielki sukces i sa-
tysfakcja. WidzieliSmy, ze pomyst byt trafiony.

Troche eksperymentujecie?

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom stworzyliSmy tez
sztuke, w ktérej wiezniowie graja meskie role, a nasze
aktorki — zenskie. Staramy sie takze gra¢ w roéznych je-
zykach — rosyjskim, ukrainskim, polskim, préobujemy tez
grac¢ po angielsku. Za granicg wystepowalismy na Li-
twie i w Polsce, gdzie odwiedziliSmy zaktady karne
w Medyce, Zamosciu, Hrubieszowie, Rzeszowie.

Jakie sa wasze wrazenia z tych pobytow?

Atmosfera w waszych wiezieniach byta bardzo do-
bra. Zaskoczyla nas reakcja wiezniéw, widac byto, ze
sg spokojni, usmiechnieci, nie zdenerwowani. Sama je-
stem pedagogiem i uwazam, ze po tych ludziach wi-
da¢ wptyw pracy wychowawczej wiozonej przez tutej-
szych pracownikow.
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Vinie] stresu
na zamku?

Jakie emocje targaja pensjonariuszami pa %aidehz gvtaf? 36?“&‘3?&1@0 JledP%
,spokojnych” zaktadoéw karnych typ S ety e

> L pasuje do jego odczuc/przekonan/za-
pétotwartego i otwartego? Spr owan. Kazda odpowiedz jest punk-

w wigzieniu w Czerwonym E e o e
tutaj kare miedzy innymi s do uzyskania to 0 punktow, a mak-

pierwszy, zarébwno w oddzia
pototwartych i otwartych.

symalny — 63 punkty.
- Badanie pozwala na diagnozowanie
Tk .q‘ ech stanow: brak depresji, de-
) ﬂ fagodna, depresja umiarkowa-
ie ciezka oraz bardzo ciezka depre-
ie ulega watpliwosci, ze » nvestionariusz BDI jest narze-
Nw zaktadzie karnym tyg I em precyzyjnym, czesto stosowa-
otwartego czy otw J ‘przez lekarzy psychiatrow
zwlaszcza dla funkcjonarius: 4 / ] badaniach psychopatologicznych
stajacych w bezposrednim ko I ; ¥ Qraz przy badaniu os6b osadzonych
z osadzonymi, jest zdecydo al i 4 v jednostkach penitencjarnych. Za-
mniej stresujgca niz w zakia planowana procedura pozwolita
mknietym. Wptywa na to wieleic na zapewnienie osadzonym catkowi-
nikéw m.in. uproszczony 5 : e ba r g} anonimowosci i dobrowolnosci

ochrony, bardziej ,,zdyscyp inbé Jar R P e 1 1idzialu w badaniu.

osadzeni, mniej wypadkow nadzw - [= - =t . B

czajnych. Wydaje sie tez oc S (@akujace wyniki
ze osadzeni w zaktadzie karnym ie ukrywam, ze wyniki badan nas
otwartym lub otwartym (po o «__zaskoczyly. Poziom depresji u osadzo-
r mezczyzn z zaktadu pototwarte-

kilkudniowej adaptacji) odcz w
nizszy poziom stresu wywolanego mierzony przy pomocy kwestiona-
1sza BDI) jest podwyzszony, nato-

lacjg wiezienng od odbywajgcyc 1) jes :
re w zakladzie zamknietym. [ = : s u wiezniow z zaktadu zamknie-
Wraz z Anng Chmielewskg-Ham f ~tego — niski!

pel, pracownikiem naukowym/ j"! j i Bl ; b 2B daje sie, ze otwarte cele, praca
wersytetu Warszawskiego, posta ; ) ; terenem jednostki, korzystanie
wili$my sprawdzi¢ i poréwna ezwolen na czasowe opuszczenie
ziom stresu wywotanego izolac stki czy zwiekszone szanse otrzy-
a doktadniej depresji wiezniow za a warunkowego przedtermino-
du zamknigtego i pétotwarteg c]',r zwolnienia nie zmniejszajg po-

) R ) . W depresji, a wrecz przeciwnie
1 , ¥ . 5 .

Uczestnicy badania S 5y y. e glvav se,\dzonego, ze nie sprosta wy-

W badaniu pierwszym udziai v i X J ¥ it nogom  zakladu typu pétotwartego,

fo 76 mezczyzn osadzonych w z S "Nl s ol ! ; utraci obecne przywileje — zwigksza
dzie karnym polotwartym, w - iy W . iom'depresji. Osadzony w zakla-
ku 22 — 55 lat. W badaniu ‘typu zamknietego natomiast nie
uczestniczyto 60 wiezniow si sprostac niczyim oczekiwaniom,

ku 18 — 60 lat osadzonych w 2 ; ol A A i o bawia sie wiec o utrate przywi-
dzie karnym typu zamknietego: 4 : ] 9 B ORI P10 #" Pracujgc z osadzonymi w zakta-
Uczestnicy obu badan nie byli 5 gl L - ; : ie typu polotwartego czy otwarte-

alezy takze pamietac, ze jest to
ficzna kategoria osadzonych.
decydowanej wiekszosci sg to 0so-
. .

« zdemoralizowane, skazane
krotkoterminowe za przestep-
niewielkiej szkodliwosci spo-
ej czynu. Skazani ci nie zdgzyli
© E:'przystosowaé sie do warunkow

J1 wieziennej” (w negatywnym
go stowa znaczeniu).
.2 hwagi na zaskakujgce wyniki po-
J; stanowiliSmy powtorzy¢ badania

ci terapig dla oséb uzaleznionyc

nie zdiagnozowano u nich zabt

psychicznych ani neurologicznyc
=

i L]

Kwestionariusz BDI %
Poziom depresji weryfikowany
Kwestionariuszem Depresji
— BDI. Skala pozwala oceni¢ g
kos¢ poszczegolnych objawéw d :
syjnych, takich jak: obnizony nastroj, - '+
lek i obawy, niska samoocena, utras |
ta odczuwania radosci, poczucie wi- '

4

ny, oczekiwania kary, nieche¢ do sie- ' i \-ﬂ.’p—porc’)wnywalnej populacji osadzo-
bie, mysli samobdjcze, ptaczliwosc, i { P ~ » nych przy uzyciu innych narzedzi.
uczucie zdenerwowania oraz spadek Y '

libido. Kwestionariusz zawiera 21 po- Krzysztof Milewski
zycji. Badany udziela odpowiedzi zdjecie Piotr Kochanski

FORUM PENITENCJARNE « NR 04 (155), KWIECIEN 2011 23



B ZKRAJU - ROZMOWA

Co pigty

; i funkcjonariusz

24

FORUM PENITENCJARNE

hce ode|sC

Z dr. Andrzejem Piotrowskim z zaktadu Psychologii
Penitencjarnej i Resocjalizacji Uniwersytetu Gdanskiego,
autorem ksigzki ,Stres i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy
SW”, rozmawia Agata Pilarska-Jakubczak

Czy to prawda, zZe ,,aby sie wypali¢”,

trzeba najpierw ,,plonac”?

Osoby, ktéore maja w sobie ogien,
na poczatku, przy zderzeniu z trudng
rzeczywistoscig, faktycznie moga szyb-
ciej sie wypali¢. Dlatego, ze majac du-
za motywacje lub nierealistyczng wizje
zawodu, nie widzg efektow swojej pra-
cy. Zachowanie osadzonych jest co naj-
mniej przykre, funkcjonariusze musza
sie tez zderzac¢ z cala strukturg organi-
zacyjng administracji SW. Moze to po-
wodowac, ze cztowiek spostrzega, ze so-
bie nie radzi, czuje, ze praca go prze-
rasta. Jest to bardzo obcigzajace emo-
cjonalnie. Oczywiscie ci, ktorzy tego
ognia nie majg, raczej sie zestresuja lub
zmeczg, wypalenie im nie grozi.

Nieefektywnos¢, ozieblos¢ w stosun-

ku do innych, brak energii Zyciowsej...

Jak funkcjonariusz SW najczesciej

odczuwa wypalenie zawodowe?

Na pewno kazdy odczuwa to troche
inaczej. Spadek energii zyciowej, draz-
liwos¢, wahania nastrojow, uczucie
przemeczenia, niemozliwosé¢ peinego
odpoczynku, powracajgce negatywne
mysli o pracy, nieche¢ do jej wykony-
wania — takie i inne odczucia towarzy-
szg wypaleniu zawodowemu. Czlowiek
nie ma juz sily na wszystko, brakuje mu
entuzjazmu nie tylko w zyciu zawodo-
wym, ale i prywatnym. Praca w stuz-
bie oddziatuje na funkcjonariusza jesz-
cze dlugo po tym, jak zatrzasnie on
za sobg krate. W domu trudno jest sie
zrelaksowaé¢, gdy mysli sie o proble-
mach zawodowych.

Aby nie myslec o tych klopotach, nie-
ktérzy funkcjonariusze stosujg tech-
niki dystansowania sie od proble-
moéw, np. etykietuja osadzonych
(mowia: ,,moj przypadek”, , enka”,
,0sadzony z celi trzy”) lub intelek-
tualizuja, czyli patrza na skazanego
przez pryzmat jego osobowosci psy-
chopatycznej lub zaburzen emocjo-
nalnych. Robig to, aby nadmiernie
nie angazowac¢ sie emocjonalnie.
Czy jest to wyraz braku profesjona-
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lizmu, czy przeciwnie — dobry sposéb

na obrone przed stresem i wypale-

niem?

Techniki te sg stosowane nie tylko
przez funkcjonariuszy SW, stosuje je
wielu z nas. Mysle, ze lepiej je stoso-
wac, niz nie robi¢ nic. Czlowiek musi
sobie radzi¢ w jaki$ sposob z trudnymi
sytuacjami. A jesli to nikomu nie szko-
dzi i ma sie tak zwang zdystansowang
troske, czyli stucha sie jednym uchem,
a drugim sie wyrzuca, to przynajmniej
pracy nie przynosi sie do domu i ona nie
jest caly czas w naszej glowie. Ale nie
kazda technika jest efektywna. Na przy-
kiad niektorzy relaksujg sie wypijajac
dwa czy trzy drinki i na krétka mete,
owszem, pozwala im to o czym$ zapo-
mnie¢, ale pdzniej procenty obcigzen
moga narosngc. Zamiast izolacji psy-
chicznej czy emocjonalnej lepiej jest sto-
sowac strategie zadaniowe, czyli kon-
struktywnie zmagac sie z trudng sytu-
acja. Najlepiej by bylto, co oczywiscie
jest najtrudniejsze, zaplanowac sobie
rozwigzanie problemu, ale nie zawsze
mamy na taka analize czas. Mozna tez
sie , leczy¢” poczuciem humoru, jak po-
wiedziat Herbert: , Jest taka rozpacz,
za ktorg tylko sie $miech pojawia”. Ten
$miech niweluje stres, wptywa na zdro-
wie psychiczne, uktad odpornosciowy
i dtugos¢ zycia, bo kiedy przepona pra-
cuje, wentylujemy sie lepiej i nasza wy-
dolnos¢ rosnie.

W Stuzbie Wieziennej sg stanowiska
bardziej narazone na wypalenie za-
wodowe...

To przede wszystkim te miejsca,
gdzie ma sie staly kontakt z osadzony-
mi. Dziatami takimi na pewno sg dzia-
1y penitencjarny i ochrony, stuzba zdro-
wia. Kierowcy, pracownicy dzialow
ewidencji i zatrudnienia zdecydowanie
rzadziej stykaja sie w swojej pracy ze
skazanymi i przez to doswiadczaja
mniej obcigzajgcych i stresowych sytu-
acji wynikajacych z zachowania skaza-
nych. Naturalnie, ich praca tez niesie ze
sobg liczne obcigzenia, jednak sa one in-
nego rodzaju — np. presja czasu, zbyt
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duzo obowigzkéw. Grupg SW, w ktorej
szybciej mozna sie wypali¢, jest korpus
oficerski a ten powigzany jest z wyz-
szym wyksztalceniem. Brak efektéw
wykonywanych przez siebie obowigz-
kéw powoduje obnizenie zadowolenia
z pracy. Jest to szczegolnie widoczne
wsréd funkcjonariuszy pracujacych
z mlodocianymi, ktorzy nie ,, umiejg sie-
dzie¢”, wymagajg wiecej uwagi i przez
to bardziej wyczerpuja emocjonalnie
swoim zachowaniem. Z badan, ktoére
przeprowadzitem wynika, ze wyczerpa-
nie emocjonalne i depersonalizacja
wzrasta wraz ze stazem pracy. Nie trze-
ba przeprowadza¢ badan na duzej gru-
pie funkcjonariuszy, aby dojs$¢ do takich
wnioskéw. Wystarczy porozmawiac
z kilkoma osobami. Im kto$ diuzej jest
w Stuzbie Wieziennej, tym bardziej jest
wyczerpany emocjonalnie i przedmio-
towo traktuje innych. Powoduje to, ze
co pigty funkcjonariusz czesto mysli
0 zmianie pracy.

Mysli o odejsciu ze stuzby czy o zmia-

nie stanowiska albo jednostki?

O odejsciu ze stuzby. Oczywiscie, my-
Slenie nie oznacza decyzji. Fluktuacja
kadr pokazuje jednak, ze funkcjonariu-
sze odchodzg, w tym duzo oséb o krot-
kim stazu pracy, do dwoch lat. Rezy-
gnuja z jakiego$ powodu, niereali-
stycznych wizji zawodu, obcigzen, ja-
kich doznajg w miejscu pracy, struktu-
ry stuzby, stresu. To wilasnie stres
w najglebszym stopniu powoduje, ze
decyduja sie odejs¢. Duza liczba rezy-
gnacji wskazuje, ze rekrutacja nie
do konca jest skuteczna, moze trzeba by
cos$ zmieni¢ w samych zasadach wpro-
wadzania do firmy, z tego powodu war-
to zbada¢, dlaczego ci ludzie odchodzg.

Kim warto by¢ w Stuzbie Wiezionej,

aby sie nie wypali¢?

Na pewno warto by¢ osoba inwestu-
jaca w siebie, takg, ktéra ma swoje pa-
sje 1 zainteresowania. Przetrwac trud-
ne chwile pomagaja bliscy i przyjacie-
le, dlatego dobrze jest umiec¢ pogodzic¢
stuzbe z zyciem osobistym i rodzinnym.
Na pewno trzeba pielegnowac relacje
z bliskimi i mie¢ znajomych poza stuz-
bag. Czesto, niestety, funkcjonariusze
stanowig grupe samoizolujaca sie. La-
twiej z napieciem i wypaleniem zawo-
dowym poradza sobie osoby aktywnie
uprawiajace sport, gdyz ¢wiczenia fi-
zyczne redukuja stres.

Jakie cechy osobowosci sprzyjaja wy-

paleniu?

Wyniki licznych badan pokazujg, ze
cechy osobowosci oraz réznice indywi-
dualne majg duze znaczenie zaréwno
dla stresu, jak i wypalenia zawodowe-
go. Wypaleniu sprzyja zewnetrzne
umiejscowienie kontroli, czyli przeko-
nanie, ze to, co nas spotyka, nie zale-
zy glownie od nas samych. Funkcjona-
riusze o wysokim poczuciu witasnej sku-
tecznosci duzo lepiej znosza sytuacje
stresowe, dlatego wypalenie zawodowe
tak czesto ich nie dotyka. Bardzo duzy
jest wplyw sposobu radzenia sobie
w sytuacji stresowej. Osoby, u ktorych
nawykowo przewazaja strategie emo-
cjonalne, znacznie gorzej znosza stres
w poréwnaniu z osobami stosujgcymi
strategie zadaniowe. Strategie emocjo-
nalne to np. dystansowanie sie, unika-
nie badz ucieczka, samoobwinianie.

Strategie zadaniowe to planowanie
i systematyczne rozwigzywanie proble-
mu. Duzy jest takze wplyw tempera-
mentu na to, jak stres jest odczuwany.
Silny uktad nerwowy moze skuteczniej
opierac¢ si¢ stresowi. Mata mozliwos¢
przetwarzania stymulacji nie sprzyja do-
bremu radzeniu sobie w sytuacjach
stresowych. Latwiej tez ze stresem ra-
dza sobie osoby ekstrawertywne, lubig-
ce kontakty spoleczne oraz o niskim po-
ziomie neurotyzmu, czyli nieduzej ten-
dencji do przezywania negatywnych
emocji, o niskim poziomie depresyjno-
sci. Korzystniej tez by¢ osoba ugodowa
— gdy nie szukamy i nie podtrzymuje-
my konfliktow, tatwiej znies¢ trudne sy-
tuacje w pracy. Duzo lepiej radzg sobie
tez osoby o wysokim poziomie satysfak-
cji z zycia.

Kto bardziej wypala sie w stuzbie

— kobieta czy mezczyzna?

Kobiety i mezczyzni réznig sie sposo-
bem, w jaki reaguja na trudnosci
w miejscu pracy. Mezczyzni latwiej wy-
palaja sie w sytuacji, w ktorej widza, ze
nie posiadaja odpowiednich kompeten-
cji do wykonywania zadania. Dla kobiet
bardzo wazne jest zycie rodzinne i gdy
wystepuja konflikty rodzina — praca,
stres i wypalenie moga sie nasila¢. Z ba-
dan, ktére przeprowadzitem wynika, ze
mezczyzni osiggajg wyzszy wynik ogol-
ny wypalenia zawodowego oraz wyzsza
depersonalizacje i wieksze wyczerpanie
emocjonalne. Kobiety odczuwajg nato-
miast wieksze obnizenie poczucia osig-
gniec¢ osobistych w miejscu pracy.

Im jesteSmy starsi, tym bardziej emo-
cjonalnie wyczerpani. Czy zgadza sie
pan z taka tezg?

Obciazenia emocjonalne kumulujg
sie w czasie naszej pracy, a przeciez nikt
Z nas nie staje sie coraz miodszy. Jesli
nie znajdziemy badz tez nie wypracu-
jemy efektywnej metody przywracania
rownowagi emocjonalnej, to wraz ze
stazem pracy, ktory jest przeciez powia-
zany z wiekiem, rzeczywiscie mozemy
by¢ coraz bardziej wyczerpani emocjo-
nalnie. Taka tez zalezno$¢ zaobserwo-
watem u badanych funkcjonariuszy. Juz
po drugim roku stuzby wyczerpanie
emocjonalne przekracza u nich $redni
poziom. A to przeciez dopiero poczatek
drogi zawodowej, do emerytury jeszcze
bardzo daleko. Wiele jeszcze przed ni-
mi sytuacji, ktére moga niekorzystnie
na nich wptywa¢. Wedtug brytyjskiego
rankingu najbardziej stresujacych zawo-
dow, praca wieziennika jest na drugim
miejscu sposrod kilkudziesieciu bada-
nych profesji.

W swojej ksigzce napisal pan, ze
funkcjonariusze bez stalego partne-
ra czy partnerki Zyciowej sa bardziej
narazeni na wypalenie zawodowe.
Czy samotnos¢ jest cichym zabodjca?
Posiadanie statego partnera zyciowe-
go, na ktérym mozna sie oprzec¢ w trud-
nych chwilach, jest dobrym zrédiem
wsparcia spotecznego bardzo potrzeb-
nego w tak wymagajacej pracy, jaka jest
Stuzba Wiezienna. Czlowiek jest istota
spoleczng i duzo lepiej radzi sobie
z trudnos$ciami, gdy ma wspierajgcego
i kochajacego partnera zyciowego. Wy-
soka jakos¢ zycia rodzinnego chroni
przed niekorzystnym wplywem pracy
zawodowej. Kiedy mozna sie komus wy-
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zali¢, gdy kto$ zwyczajnie wystucha
o problemach w pracy, to nawet jesli
niewiele potrafi na to zaradzi¢, z pew-
noscig okaze zainteresowanie i troske.
Funkcjonariusz nie zostaje ze swoimi
problemami sam w czterech $cianach.
Moze o nich porozmawia¢, a to przeciez
jest bardzo wazne. Dostepne badania
pokazujg nawet, ze osoby pozostajace
w zwigzku maltzenskim zyja diuzej
w porownaniu z osobami samotnymi.
Z przeprowadzonych przeze mnie ostat-
nio badan nad jakos$cig i satysfakcjg
z zycia funkcjonariuszy SW wynika, ze
najwiekszy wplyw na nie ma — oprécz
osiggniec¢ zyciowych, zdrowia i sytuacji
materialnej — wiasnie matzenstwo.

A co z posiadaniem dzieci? Jaki

wplyw ma na nas potomstwo?

Dzieci, zwlaszcza mate, wymagaja
bardzo duzo uwagi i troski. Na pewno
sq zrodiem dumy i radosci rodzicow.
Wspomniane juz wczesniej badania
na temat jakosci zycia funkcjonariuszy
SW pokazaly, ze sposrod 20 analizowa-
nych dziedzin i aspektéw zycia sg oni
najbardziej zadowoleni wiasnie ze swo-
ich dzieci. Czesto jednak okazuje sie, ze
nie na wszystkie domowe obowigzki
starcza energii. A przeciez jest jeszcze
praca zawodowa, ktorg tez trzeba wy-
konac¢. Funkcjonariusze, ktorzy majg
dzieci, sg bardziej narazeni na wypale-
nie zawodowe, zwlaszcza na wyczerpa-
nie emocjonalne. Bedgc wieziennikiem
trudno zachowac¢ réwnowage miedzy
zyciem osobistym a zawodowym.

Czy wyzsze wyksztalcenie dziala
Jjak bloker na stresowe sytuacje za-
wodowe?

Analizujac dane, ktore uzyskatem nie
zauwazylem, aby poziom wyksztalcenia
w jakikolwiek sposob wpiywatl na wy-
soko$¢ ogoblnego poziomu odczuwane-
go stresu zawodowego u funkcjonariu-
szy Stuzby Wieziennej. Wyksztalcenie
nie zmienia sposobu, w jaki spostrze-
gamy natezenie wydarzen stresowych.
Przyczyn szukac¢ nalezatoby raczej
w temperamencie, cechach osobowosci,
nawykowych stylach radzenia sobie
w sytuacji stresowej. Giéwnie czynni-
ki stresu, jakie zidentyfikowatem
u funkcjonariuszy SW, to obciazenie
praca, dyssatysfakcjia z pracy, styl za-
rzadzania, kontakty z osadzonymi i at-
mosfera w pracy. Tu takze nie wysta-
pily réznice w poziomie odczuwanego
stresu zawodowego. Aktualnie pracu-
je nad podrecznikiem do testu mierzg-
cego stres zawodowy funkcjonariuszy
SW i mam nadzieje, ze przyszie bada-
nia dostarczy¢ moga wiecej informacji
na ten temat.

Prosze uchyli¢ rabka tajemnicy, kie-

dy zostanie wydany podrecznik

i do kogo bedzie adresowany?

Chce go skonczy¢ w przeciggu kilku
tygodni. Chciatbym, aby byt przeznaczo-
ny tylko do uzytku wewnetrznego SW.
Postugujac sie testem przedstawionym
w ksigzce bedzie mozna badac¢ (grupo-
wo lub indywidualnie), jak bardzo ze-
stresowany jest funkcjonariusz. Do tej
pory, nie ma standardowych kwestio-
nariuszy i istnieje peilna dowolnosc¢
w doborze narzedzi naukowych. MJdj
podrecznik jest proba wprowadzenia
pewnej standaryzacji.

zdjecie Agata Pilarska-Jakubczak
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Apel Pamieci
Wieziennikow
ofiar zbrodnl
kKatynskiej

W kolejna rocznice zbrodni katynskiej stajemy w skupieniu i zadumie

przy pomnikach i tablicach poswigconych ofiarom terroru, wrod ktorych
znajdujq sie takze pracownicy polskiego wieziennictwa, aby zamanifestowac
— niektdrzy z nas wiez rodzinng, pozostali — pamig¢ pokoleniowa.

latach 1939-1941 w lasach By-
kowni, Katynia, Kuropat, Wilna,

w fortach Grodna, w lochach
wszystkich wiezien, aresztow i placo-
wek NKWD funkcjonariusze sowieccy
w zdradziecki i okrutny sposob zamor-
dowali ponad pieciuset pracownikow
wieziennictwa II Rzeczypospolitej. Uza-
sadnieniem bylo, jak w Katyniu, uzna-
nie za nieprzejednanych wrogow ZSRR.
Nasza pamiecia obejmujemy wszyst-
kich pracownikéw wieziennictwa
— funkcjonariuszy Strazy Wieziennej, se-
dziéw — przetozonych aresztow przy sa-
dach grodzkich, prokuratoréw sadow
okregowych sprawujgcych nadzor peni-
tencjarny, lekarzy wieziennych, nauczy-
cieli w szkotach dla wiezniow, kapela-
néw wieziennych i oficeréw Wojska Pol-
skiego petnigcych stuzbe w wojskowych
zaktadach karno-s$ledczych. Naszg pa-
miecig obejmujemy réwniez rodziny
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funkcjonariuszy z jednostek kresowych
wywiezionych na Syberie lub w stepy
Kazachstanu.

Wzywamy Pana, inspektorze Strazy
Wieziennej Alfredzie Surminski, wspot-
organizatorze wieziennictwa, ostatni je-
go szefie. Pamietamy o Was szanowni
koledzy — inspektorzy Departamentu
Karnego, komisarze i aspiranci, przo-
downicy i straznicy Strazy Wieziennej.
Tropita Was sowiecka agentura i wspo6t-
pracujacy z nig miejscowi nacjonalisci.
Rozpoznanych uwieziono albo osadzo-
no w obozach specjalnych NKWD. W
obu miejscach uznano Was za kontrre-
wolucjonistéw i naznaczono pietnem
Smierci. Strzatem w tyt glowy pozba-
wiono Was zycia.

Wzywamy Was, funkcjonariusze Stra-
zy Wieziennej, komisarze i aspiranci,
przodownicy i straznicy bedacy oficera-
mi rezerwy Wojska Polskiego. Nie baczgc
na trudnosci dotarliscie do swych jed-
nostek wojskowych i uczestniczyliscie
w walkach z najezdZcami. Z czcig wspo-
minamy réwniez emerytowanych funk-
cjonariuszy, ktorzy nie zwazajac na wiek
i status oficera WP w stanie spoczynku,
ochotniczo wstapili do szeregéw armii.
Wzywamy takze oficeréw stuzby statej
i rezerwy WP peinigcych stuzbe w woj-
skowych zakladach karno-sledczych.
Po 17 wrzes$nia 1939 r. zostaliscie pod-
stepnie zniewoleni, osadzeni najczesciej
w obozach specjalnych NKWD, uznani
na nieprzejednanych wrogow i bez sa-
du skazani na $mier¢. Pohanbiono Was
mordujgc skrytobdjczo w piwnicach
wiezien i aresztéw albo siedzib zarza-
dow NKWD, a nawet w ich placéwkach
wypoczynkowych. Niektérych z preme-
dytacjg stawiano nad dotami $mierci,
w ktorych drgaly ciata wczesniej zamor-
dowanych kolegéw. Podeptano Waszg
godnosc¢ cztowieczg oraz honor wziete-
go do niewoli oficera.

Wzywamy Was, sedziowie, przetoze-
ni aresztéw przy sadach grodzkich, pro-
kuratorzy sadow okregowych sprawu-
jacych nadzor penitencjarny. Uwiezio-
no Was za pelnienie stuzby na rzecz
bezpieczenstwa panstwa polskiego, co
wedlug prawodawstwa sowieckiego
bylo przestepstwem o charakterze
kontrrewolucyjnym. W wiekszosci sta-
liscie sie ofiarami zbrodni popeinionej
przez NKWD w nieujawnionych dotych-
czas miejscach na Biatorusi i Ukrainie.
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Wzywamy Was, nauczyciele szkot dla
wiezniéw, oficerowie rezerwy Wojska
Polskiego. Spetniajgc obywatelski i ofi-
cerski obowigzek wobec Ojczyzny da-
liscie dowdd wiarygodnosci. Wczesniej,
w trakcie zaje¢ dydaktycznych i pozasz-
kolnych wskazywaliscie uczniom
na znaczenie wartosci w zyciu cztowie-
ka, a szczegolnie postaw patriotycznych.
Zyciem w godzinach préby potwierdzi-
liscie wage tych stow.

Wzywamy Was, oficerowie siuzby
zdrowia WP, ofiarni lekarze i farma-
ceuci zatrudnieni do 1939 r. w wie-
zieniach. We wrzes$niu tamtego roku
nie odstapiliscie od rannych i chorych,
gdy szpitale polowe zajete zostaly
przez sowietéw. Pozostaliscie przy zot-
nierzach podczas transportu do obo-
z6w i tagréw, niesliscie im na miare
mozliwosci niezbedna pomoc. W obo-
zach specjalnych dopetnit sie Wasz los,
gdy z reki kata ztowroga kula przerwa-
ta zycie.

Wzywamy Was, ksieza kapelani, kto-
rzy do 1939 r. postuge religijng spet-
nialiscie w wiezieniach i aresztach. We
wrzesniu tamtego roku wielu z Was nio-
sto na polu walki pocieche duchowag zot-
nierzom, a rannych opatrywato. Podob-
na postuge spetnialiscie w szpitalach
polowych, a pézniej w czasie transpor-
tu do tagrow lub obozéw oraz w obo-
zach specjalnych NKWD. Wspomagali-
Scie umeczonych, nie opusciliscie ich
w lochach egzekucyjnych i na skraju do-
tow Smierci. Do konca zycia byliscie
wierni rocie zoinierskiego przykazania
,Bbég — Honor — Ojczyzna”.

Wzywamy tych pracownikéw wie-
ziennictwa, ktérych skazano na diugo-
terminowe wiezienie albo ob6z potaczo-
ny z katorzniczg pracg, glodem i cho-
robami, bez nadziei na wyzdrowienie.
Nie jest znana liczba tych, ktorzy stra-
cili tam zycie.

Wzywamy emerytowanych funkcjona-
riuszy oraz rodziny (rodzice, zony,
dzieci) funkcjonariuszy osadzonych
w wiezieniach i obozach, ktére w kolej-
nych masowych wywozkach znalazly sie
na Syberii labo w Kazachstanie. Bardzo
wielu sposréd represjonowanych — do-
rostych i dzieci — na skutek giodu, ciez-
kiej pracy, choréb i warunkow bytowych
stracito tam zycie.

Wzywamy tych pracownikéw wie-
ziennictwa, ktérzy stracili zycie
w czerwcu lub lipcu 1941 r. W trakcie
tzw. ewakuacji wiezien ,,ubyli w pierw-
szej kolejnosci”, tzn. wediug oficjalnych
dokumentow NKWD stracili zycie
na skutek masowych rozstrzeliwan
w wiezieniach i aresztach, w trakcie
masakry na placu wieziennym, w wy-
niku zburzenia obiektu wieziennego,
spalenia wagonu z wiezniami albo roz-
strzeliwania na szlakach ewakuacyj-
nych.

Stuzba Ojczyznie to honor i poswie-
cenie. Jakze wielkie znaczenie dla na-
szych poprzednikéw, ofiar zbrodni ka-
tynskiej, mialy te pojecia i zwigzany
z nim system wartosci. W ostatnich
chwilach zycia zachowali godnos¢, po-
stawe wprost niepojeta nawet dla ich
katow. Niechaj Wasze imiona, dokona-
nia i ofiara na zawsze pozostang w pa-
mieci nie tylko Rodzin, ale kolejnych po-
kolen Stuzby Wieziennej!

Krystian Bedynski
zdjecie Piotr Kochanski
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Swietne
POWIESCI
wybithych
pisarzy

Liczne konkursy o przeréznej tematyce organizowane przez
poszczegdlne zaktady karne i areszty sq w zasadzie adresowane
do wigzniow. Moze z wyjatkiem todzkiego konkursu karykatury czy
koszalinskiego na audycje radioweztowa, gdzie jest miejsce dla
funkcjonariuszy. Poczatki byty jednak inne.

zytam pismo z Ministerstwa Bezpie-
czenstwa Publicznego (MBP) — De-
partament Wieziennictwa, datowa-
ne 29 marcal949 r., skierowane do na-
czelnikéw wiezien, a dotyczace upo-
wszechnienia projektu pierwszego chy-
ba w powojennej Polsce konkursu dla
pracownikoéw wieziennictwa (pisownia
oryginalna — przyp. autora): ,, Wiezienie
w Sieradzu opracowalo i przestato
do Wydziatu pol.-wych.(polityczno-wy-
chowawczy) projekt konkursu czytelnic-
twa ksiagzek biblioteki wieziennej. (...)
pochwalajgc inicjatywe Z-cy Naczelnika
do spraw pol.-wych. ppor. Kusmierow-
skiego Stanistawa, (Wydziat) przedstawia
poprawione i uzupetnione przez Wydziat
zasadnicze prawidta konkursu (...)"” — pi-
sze ppik H. Duljasz, naczelnik Wydzia-
tu polityczno-wychowawczego MBP.
Jest tez szczegolowy opis czynnosci,
jakie trzeba wykonac¢, by konkurs w po-
szczegolnych jednostkach przeprowa-
dzi¢: ,,1. Z-ca do spraw pol.-wych., pra-
cownik Swietlicowy przygotowuja wy-
ciggi w postaci przepisanych na maszy-
nie krotkich (12-15 wierszy) wyjatkow
z kilkunastu wartosciowych ksigzek
znajdujacych sie w bibliotece wiezien-
nej (nalezy zaczg¢ od beletrystycz-
nych). (...) Nalezy je nie podajac tytu-
tu ani autora wywiesi¢ jeden obok dru-
giego na specjalnej tablicy w widocz-
nym miejscu, przynajmniej na m-c
przed rozstrzygnieciem konkursu.”
Oderwijmy sie na moment od regu-
laminu konkursowego i zapytajmy, co
miat na mysli autor, gdy pisat o ,, war-
tosciowych ksigzkach?” Odpowiedz
na nie po czesci daje pismo z 9 sierp-
nia 1949 r. ,Do Naczelnikéw Wiezien
1 Obozoéw”, polecajace ,,...zakupi¢ w jak
najkrétszym terminie (ksigzki) w celu
spopularyzowania Swietnych powiesci
wybitnych pisarzy.” Oto kilka tytutow,
do niektérych dodaje oryginalny opis.
,Pomoc dla samodzielnie uczacych sie
Historii WKP (b)”, , Zagadnienie Partyj-
no — Organizacyjnej Pracy” — ,,Omawia
szereg zagadnien, ktére niewatpliwie

nasuwaja sie w toku naszej pracy par-
tyjnej np. czy mozna przeprowadzac ze-
branie partyjne w czasie pracy? (...) Jak
nalezy zestawic¢ kalendarzowy plan pra-
cy Komitetu Partyjnego?”, Fryderyk
Engels ,, W kwestii mieszkaniowej”, E. A.
Korowin , Podstawowe zasady radziec-
kiej polityki zagranicznej”, J. Koztowski
., Kto rzadzi Ameryka?”, Jerzy Sorin ,Czy
Francja stanie sie Kolonig Amerykan-
ska”, Teodor Dreiser ,Tytan”, ,Finan-
sista”, Tadeusz Kubiak ,Rzecz o Trasie
W-Z", Maria Czarnele, Anna Milska , 22
Lipca”- ,.(...) bogaty materiat historycz-
ny, b. trafnie dobrany. Sa tu urywki
z rozkazow i przemoéwien Generalissi-
musa Stalina, przemoéwienia tow. Tow.
Bieruta, Cyrankiewicza, Zambrowskie-
go, Minca, W. Wasilewskiej. Uzupeinia-
ja je fragmenty poezji A. Wazyka, Szen-
walda. Broniewskiego, Pasternaka (...)".

Lista liczy ok. 40 tytutéw. Teraz wie-
my juz, co znaczylo pojecie , wartoscio-
wa ksigzka”. Powré¢my wiec do konkur-
su wymyslonego w Sieradzu. Otéz
zgodnie z zalozeniami w ciggu miesig-
ca pracownicy oddaja: ,,(...) w zapiecze-
towanych kopertach, na rece Z-cy
do spraw pol.-wych. odpowiedzi pisem-
ne, (...) podajac tytut i autorow wszyst-
kich ksigzek, ktérych wyjatki umieszczo-
no na tablicy ogtoszen. Nalezy przyjmo-
wac wszystkie prace, nawet takie,
w ktérym uczestnik dat tylko czesc od-
powiedzi.” Dalej nastepuje okreslenie
zasad punktacji — kazda poprawna od-
powiedz to 1 punkt, przy czym osobno
punktacja obejmuje autoréw, osobno ty-
tuty ksigzek. ,,Rozstrzygniecie konkur-
Su nastepuje w sposob uroczysty na spe-
cjalnej wieczornicy, przez odpowiednio
wybrany sad konkursowy.” No i oczywi-
Scie rzecz najwazniejsza, nagroda! ,,Sad
konkursowy przydziela nagrode, ktéra
moze by¢ przede wszystkim ksigzka za-
kupiona z §66. Nagrode otrzymuje ten,
kto ma najwiecej punktow. Jesli dwoch
biorgcych udziat w konkursie ma réw-
na ilos¢ punktow i pretenduje do nagro-
dy, o jej przyznaniu decyduje losowanie.
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Przy wiekszym zainteresowaniu konkur-
sem mozna ustanowi¢ dalsze nagrody:
druga i trzecia.”

Pismo konczy polecenie organizowa-
nia konkursu cyklicznie oraz informo-
wania o jego przebiegu i wynikach Wy-
dzial polityczno-wychowawczy w od-
dzielnym raporcie. Wydaje sie, ze ini-
cjatywa popularyzujgca czytelnictwo
wsrod funkcjonariuszy — majac
na wzgledzie ogrom zniszczen niedaw-
no zakonczonej wojny, biede, po-
wszechny analfabetyzm nie tylko wsréd
podopiecznych, ale bywato, ze i u wie-
ziennikéw — powinna by¢ priorytetowa.
Okazuje sie, ze niekoniecznie. Konkur-
su nie kontynuowano.

Byly jednakze inne, réwnie cenne ini-
cjatywy niosace funkcjonariuszom stuz-
bowy kaganek oswiaty, wsparty budo-
waniem ich politycznej swiadomosci.
Siegam ot6z po ,, Sprawozdanie za mie-
sigc sierpien 1949 r. dla Sekcji Szkole-
niowej”, sporzadzone w wiezieniu
w Koszalinie. Adresat: Naczelnik Wy-
dziatu Polityczno-Wychowawczego MBP
w Warszawie. Czytamy tu m. in., ze
,(...) Dziat pol.-wych. ogtosit konkurs
na opracowanie odpowiedzi z biulety-
nu (biezace sprawy polityczne, wyktad-
nia polityki partii) nr 4, 5, 6, termin
opracowania 30 sierpnia.” Jako kryte-
ria oceny w konkursie autor raportu po-
daje ,czas i jakos¢”, co z kolei oceni¢
miata , komisja w skiadzie trzech”. ,Py-
tania winny zawiera¢ konkretnag odpo-
wiedz, nie bedg natomiast uznane ta-
kie pytania, ktore beda odpisane z biu-
letynow lub $ciggniete z kolegi.”

Najwazniejsze jest jednak to, ze skia-
dajacy meldunek informuje, iz przewi-
dziano az szes$¢ nagrod!: ,, 1) Premia pie-
niezna (2000 z1), 2) Biblioteczka Mark-
sistowska (1000 z1), 3) Urlop 7-dniowy
(poza urlopami normalnymi), 4) Bezptat-
ne bilety do kina i teatru (3 razy), 5) Bez-
platne bilety do kina i teatru (2 razy) 6)
Bezptatne bilety do kina i teatru (1 raz).”
Organizatorzy przewidzieli réwniez na-
grody dodatkowe (chyba pocieszenia):
,(...) uzyskanie ocen brane bedzie
pod uwage przy egzaminach giéwnych,
ktore odbeda sie w m-cu wrzesniu.”

Jak wynika z dokumentacji, w owym
czasie w koszalinskim wiezieniu pracowa-
fo ogétem 56 funkcjonariuszy, z ktérych: 41
nalezatlo do PZPR, 12 do innych partii,
trzech byto bezpartyjnych, 33 ukonczyto
tylko szkote powszechng, 22 nie ukonczy-
fo nawet szkoly powszechnej, a jeden (az)
funkcjonariusz miat wyksztalcenie sred-
nie. 14 sposréd nich pracowato zaledwie
rok, 42 powyzej roku. Szkolenie politycz-
ne bylo niezwykle istotnym elementem
przygotowania do éwczesnej Strazy Wie-
ziennej. Zwraca na to uwage Instrukcja
do programu szkolenia zawodowego z 16
grudnia 1949r.: ,(...) Do brakoéw zaliczy¢
nalezy: a) oderwanie szkolenia zawodowe-
go od jego politycznego podioza. Niedosta-
teczne powigzanie tresci wyktadanych
przedmiotéw zawodowych z ich sensem
politycznym, ich politycznym uzasadnie-
niem, co wyrazato sie w niedostatecznym
budzeniu czujnosci klasowej.”

Moze wtasnie dlatego konkurs zapro-
ponowany przez Zakiad w Sieradzu nie-
dostatecznie pobudzajac czujnos¢ kla-
sowa nie przyjat sie i w dokumentach
z lat kolejnych nie widac¢ jego Sladu.

Janusz Sterzel
zdjecie Piotr Kochanski
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Pamigci ,,Zotnierzy
wykletych”
i |

alf

— Ta uroczystos¢ odbudowuje w nas ducha polskiego — po-
wiedziala Hanna Szczepanowska, ktéra w dniu pamieci
0 , Zolnierzach wykletych” razem z innymi czionkami rodzin
zlozyta kwiaty pod murem mokotowskiego wiezienia.
Pierwszego marca po raz pierwszy obchodziliSmy Narodo-
wy Dzien Pamieci , Zolnierzy Wykletych”. Prezydent RP Bro-
nistaw Komorowski i rodziny ofiar ztozyli kwiaty pod tabli-
cg poswiecong pamieci walczgcych w antykomunistycznym
podziemiu w latach 1944-1963. 60 lat temu, po sfingowa-
nym procesie rozstrzelano tu siedmiu cztonkow IV Zarzadu
Glownego Zrzeszenia Wolnos¢ i Niezawistos¢, podziemnej
organizacji niepodlegtosciowej powstatej w 1945 r. Po II woj-
nie swiatowej co najmniej kilka tysiecy zoinierzy AK, NSZ
1 innych formacji niepodlegtosciowych zakatowano podczas
przestuchan lub zamordowano po procesach politycznych,
dziesiatki tysiecy za$ na wiele lat trafito do wiezien.

Posterunki pod tablicg pamigtkowa wystawili Stuzba Wie-
zienna i Dowddztwo Garnizonu Warszawa. W uroczystosci
udziat wzieli przedstawiciele SW: pik Krzysztof Keller, za-
stepca dyrektora generalnego, ptk Wiodzimierz Paszkowski,
dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, pptk Anna Osowska-
-Rembecka, dyrektor okregowy w Warszawie i pptk Bogdan
Kornatowski, dyrektor Aresztu Sledczego w Warszawie Mo-
kotowie. Wigzanki kwiatéw ztozyli tez przedstawiciele pre-
miera, Senatu, MON, IPN.
tekst i zdjecie GKS

Za zastugi dla ochrony
praw czfowieka

L

Rzecznik praw obywatelskich prof. Irena Lipowicz odzna-
czyla prof. Teodora Szymanowskiego odznakg honorowag
.Za zastugi dla ochrony praw cztowieka”. Wnioskodawca by-
fo stowarzyszenie penitencjarne Patronat, ktérego profesor

FORUM PENITENCJARNE

28

byt wspoizatozycielem i wieloletnim prezesem. We wniosku
podkreslono jego zaangazowanie w niesienie pomocy ska-
zanym i ich rodzinom, realizowane poprzez dziatalnos$¢ na-
ukowy, dydaktyczng i spoteczna.

Prof. Teodor Szymanowski jest wybitnym znawcg i wspot-
tworcg prawa karnego wykonawczego. W latach 1981 — 1983
byt cztonkiem Prymasowskiego Komitetu Pomocy Osobom In-
ternowanym i Skazanym oraz kierownikiem i organizatorem
punktu pomocy przy kosciele sw. Krzyza w Warszawie. Obec-
nie jest honorowym przewodniczgcym komitetu redakcyjne-
go ,.Przegladu Wieziennictwa Polskiego”. W swoim wystapie-
niu Irena Lipowicz podkreslita zastugi profesora i wyrazita na-
dzieje, ze sposrod przybylych na uroczystosc¢ studentéw znaj-
da sie osoby, ktorym misja Patronatu stanie sie bliska. Dzie-
kujac za odznaczenie prof. Teodor Szymanowski powiedziat,
ze traktuje je jako docenienie roli Patronatu i wszystkich, kto-
rzy te organizacje wspierali. Milym akcentem uroczystosci by-
fo spontaniczne wystgpienie jednego z pracownikéw Biura RPO,
ktory podziekowat twoércom stowarzyszenia za pomoc, jakg or-
ganizacja $wiadczyta jego najblizszym, gdy byt on internowa-
ny podczas stanu wojennego.

tekst i zdjecie GKS

VIl Ogolnopolska
Konferencja Penitencjarna

,Hybrydyzacja sfery biologiczno-psychicznej czlowieka
a samoswiadomos¢” — pod takim hastem odbyta sie VII Ogol-
nopolska Konferencja Penitencjarna dyrektora generalnego
Stuzby Wieziennej gen. Jacka Wiodarskiego i naczelnego ka-
pelana Wieziennictwa ks. dr. Pawta Wojtasa. W trakcie ob-
rad w auli konferencyjnej Kurii Diecezji Warszawsko-Pra-
skiej poruszono kwestie zwigzane z prewencjg dzieci i mto-
dziezy przed przestepczoscig, zapobieganiem takim zjawi-
skom i zagrozeniom, ktére prowadzg do nieprawidiowego
rozwoju osobowosci i wchodzenia nieletnich w konflikt z pra-
wem. Podkreslano wynikajaca stad konieczno$¢ wspotpra-
cy wieziennictwa z innymi, kompetentnymi w tej dziedzi-
nie, instytucjami wymiaru sprawiedliwosci, przedstawicie-
lami witadzy wykonawczej i ustawodawczej, policji, samo-
rzadu, oswiaty i szkolnictwa, osrodkéw wychowawczych i so-
cjoterapeutycznych. Uczestnicy konferencji zwrdcili uwage
na potrzebe transformacji wielu z tych instytucji, diagno-
zowania ich dziatalnosci oraz opracowywania nowych roz-
wigzan jako warunek lepszego funkcjonowania cztowieka
w zmieniajgcych sie okolicznosciach spotecznych, politycz-
nych i gospodarczych.

Elzbieta Krakowska
zdjecie Wojciech Zareba

Wolni od nafogow

,,Cztowiek wolny od natogéw"” to program profilaktyczno-
-terapeutyczny realizowany w ramach kampanii spotecznej
wsrod miodziezy lublinieckich szkét gimnazjalnych i $red-
nich. Zostat opracowany przez grupe psychologéw — tera-
peutow i kierownika oddziatu terapeutycznego dla oséb uza-
leznionych od srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych
w Zaktadzie Karnym w Lublincu.
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Od 22 lutego br. czteroosobowa grupa narkomanek od-
bywajacych kare w tutejszej jednostce pod opieka psycho-
logéw — terapeutow uczestniczy w spotkaniach z miodzie-
z3 (licea ogolnoksztalcace, Zespot Szkoét Ogoédlnoksztaicgco-
-Technicznych, gimnazja, Liceum Medyczne, Zespo6t Szkoét
Zawodowych). Spotkania maja charakter edukacyjno-profi-
laktyczny. Poruszajgce historie o zyciu w natogu, upadku mo-
ralnym, spotecznym i zdrowotnym, o utracie rodzin, zanie-
dbaniu wtasnych dzieci to ostrzezenia przed wptywem nar-
kotykéw na degradacje cztowieka. Podczas lekcji wychowaw-
czych kobiety opowiadajg o procesie uzaleznienia, jego fa-
zach i zgubnych skutkach, odnoszac sie do swoich osobistych
doswiadczen i traumatycznych przezy¢. To zywy obraz, przy-
kiad przebiegu uzaleznienia w oparciu o swiadectwo zycia
w natogu — swoista forma profilaktyki. Przestroga zza krat,
ktoéra zainicjowali psycholodzy, to doskonata forma ostrze-
gania miodziezy przed zazywaniem narkotykow. To pocza-
tek wieloetapowej kampanii spolecznej, stanowigcej element
wspolpracy ze spotecznoscia lokalng.

Mozliwos¢ udzialu w takim przedsiewzieciu w srodowi-
sku otwartym sprzyja motywacji skazanych kobiet uzalez-
nionych od narkotykéw do zycia w trzezwosci. Jest tez dla
nich zrédiem wiary w tworzenie pozytywnych relacji z oto-
czeniem, budowanie swojego zycia na nowo, w $wiecie bez
narkotykéw i naprawienie zta, jakie wyrzadzity najblizszym.
To wreszcie przyktad wiasciwej integracji jednostki peniten-
cjarnej ze spotecznoscia lublinieckich szko6t, dialog porozu-
mienia pomiedzy miodzieza wkraczajgca w doroste zycie,
a dorostymi osobami, ktére weszly w konflikt z prawem.

Zmiana warty

Nowy komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuz-
by Wieziennej w Kaliszu

Z dniem 3 marca 2011r. ptk Danuta Kalaman, dotych-
czasowa komendant Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kulach, zostata powotana na stanowisko komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Ka-
liszu. Jest pierwsza kobietg komendantem w historii osrod-
ka. Nominacje na nowe stanowisko otrzymata z rgk mini-
stra sprawiedliwosci Krzysztofa Kwiatkowskiego. Pani put-
kownik prace w wieziennictwie rozpoczeta w Areszcie Sled-
czym w Czestochowie, jako pierwszy psycholog w tej jed-
nostce. Byla kierownikiem dzialu penitencjarnego, zastep-
cg naczelnika Rejonowego Aresztu Sledczego w Czestocho-
wie oraz zastepca dyrektora Aresztu Sledczego w Czesto-
chowie. W 2007 r. powierzono jej utworzenie i kierowa-
nie Osrodkiem Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach, gdzie
wprowadzata nowoczesne metody szkolenia kadry podofi-
cerskiej SW.

Nowy komendant Osrodka Szkolenia SW w Kulach

Z dniem 8 marca 2011 r. mjr Jerzy Cyrulik, zastepca dy-
rektora Zaktadu Karnego w Herbach, zostat powotany na sta-
nowisko komendanta Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kulach. W stuzbie pracowatl na stanowisku wychowaw-
cy, inspektora dziatu ewidencji, kierownika dziatu ochrony
i zastepcy dyrektora Zakiadu Karnego w Herbach.

kk

Przehijmy szklany sufit

W pierwszy dzien wiosny odbylo sie spotkanie kobiet dzia-
tajacych i wspotpracujgcych z Radg ds. Kobiet Stuzby Wie-
ziennej. Przewodniczgca Rady pptk Anna Osowska-Rembec-
ka zaprosita do siedziby OISW w Warszawie panie peinia-
ce stuzbe w catej Polsce, ktére deklarujg che¢ wspolnego
dziatania. W zjezdzie uczestniczyt tez ptk Wiktor Glowiak,
dyrektor Biura Kadr i Szkolenia CZSW.

W trakcie spotkania przypomniano historie powstania Ra-
dy i podsumowano rok jej dziatalnosci. W tym czasie przed-
stawicielki kobiet SW uczestniczyly w wielu waznych wy-
darzeniach, m.in. w II Kongresie Kobiet Polskich czy kon-
ferencji , Kobiety w stuzbie publicznej — szklany sufit” zor-
ganizowanej przez Krajowa Szkote Administracji Publicznej.
Ppik Osowska-Rembecka podkreslita fakt, ze w ostatnich
dwoch latach wyraznie wzrosta liczba kobiet w Stuzbie zaj-
mujgcych wysokie stanowiska. Goraco naktaniata tez panie
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do tego, by sie nawzajem wspieraly. — Jestem pod wraze-
niem tego, co tu stysze — méwil ptk Glowiak. — Trzeba przy-
znac, ze w Stuzbie istnieje ,szklany sufit”, chociaz czesto
jest on w swiadomosci samych kobiet. Rola kobiet bedzie
rosta wraz ze wzrostem ich liczby i poziomem wyksztatce-
nia. Mozemy sie pozegnac z mitem, ze kobiety sg mniej ak-
tywne i mniej mobilne niz mezczyzni.

Kpt. Joanna Kempa zaprezentowata autorski program ,,Byc¢
kobieta aktywng. Czas wolny. Profilaktyka wsrod kobiet”. Przed-
stawiono tez projekty instrukcji dyrektora generalnego SW
w sprawie przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz rozporza-
dzenia ministra sprawiedliwosci sprawie umundurowania ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na asortyment kobiecy.

tekst i zdjecie MIN

Razem przeciw powodzi

Gen. Jacek Wiodarski, szef wigziennictwa, i dr Leszek Kar-
wowski, prezes Krajowego Zarzgdu Gospodarki Wodnej, pod-
pisali porozumienie o wspotpracy i zatrudnianiu skazanych
przez regionalne zarzady gospodarki wodnej na rzecz ochro-
ny przeciwpowodziowe;j.

— Chcemy wspotdziata¢ w catej Polsce, wszedzie tam, gdzie
trudno dojechac¢ z ciezkim sprzetem — stwierdzil obecny
na spotkaniu Stanistaw Gawtowski, sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Srodowiska. Dokument jest postawieniem kropki
nad ,1i"”, gdyz wspoéipraca z wieziennictwem ukladata sie do-
brze. W ubieglym roku kilka tysiecy skazanych i setki funk-
cjonariuszy walczylo z powodzig. — Najlepsza resocjalizacjg jest
praca — podkreslit Krzysztof Kwiatkowski, minister sprawie-
dliwosci. Obecnie odpiatnie pracuje ok. 13 tys. skazanych, na-
tomiast bez wynagrodzenia — 10 tys. oséb.

APJ
zdjecie Piotr Kochanski
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Zaptacili za obiad

w celi

Zaktad Karny w Biatymstoku od Iat wspiera Wielka

Orkiestre Swiatecznej Pomocy. Akcja cieszy si¢ duza

popularnoscia wsrdd funkcjonariuszy i skazanych.

Tegoroczna edycja rowniez dostarczyta wielu emociji.

Internetowa aukcja doprowadzita za kratki mtoda
studentke i jej przyjaciela.

strze nikogo nie trzeba juz chyba przekonywac.

Funkcjonariusze i skazani z jednostki w Biatym-
stoku tradycyjnie organizujg zbiérke pieniedzy i przeka-
zuja na licytacje tzw. fajans, czyli wykonane przez osa-
dzonych wyroby rekodzieta. W tym roku biatostoccy wie-
ziennicy zadawali sobie pytanie, jaki , produkt” moze mie¢
wziecie na aukcji i jak sprowokowac¢ uczestnikow
do jeszcze wiekszej ofiarnosci. Pomyst, ktory pojawiat sie
juz od pewnego czasu, statl sie realny za sprawg rzecz-
nika prasowego OISW. Potrzebna byta tylko zgoda dy-
rektora zakladu, ktorag uzyskano po kroétkiej rozmowie te-
lefonicznej. Ostatecznie biatostocki sztab WOSP otrzymat
oferte, ktorg umieszczono na aukcji internetowej: ,, Wi-
zyta w Zakltadzie Karnym w Bialymstoku, polgczona ze
zwiedzaniem obiektu, rozmowami z personelem i skaza-
nymi, positek serwowany z wieziennej kuchni w nieza-
pomnianej scenerii celi wieziennej, dla dwoch osob”.

Pasje prowadza do wigzienia

Czy kiedykolwiek komus z nas przyszta do glowy mysl,
by ptaci¢ za zwiedzanie zaktadu karnego? Pewnie wie-
lu w tym momencie puka sie w czoto, mruczac pod no-
sem, ze to kolejny nawiedzony pomyst kogos, kto za kra-
tami szuka wrazliwych, pokrzywdzonych dusz. Finat Or-
kiestry miat da¢ odpowiedz na to pytanie. Najpierw byt
sygnat ze sztabu WOSP, potem telefon od zwyciezcy.
Nie$mialy gtos w stuchawce dopytywal, kiedy i w jaki
sposéb bedzie mozliwa realizacja wygranej.

Osobg, ktéra wylicytowata wizyte w zaktadzie karnym,
okazala sie Agnieszka Markowska z Warszawy, student-
ka IIT roku resocjalizacji. Licytowatl co prawda jej ojciec,
ale tylko dlatego, aby spelni¢ najskrytsze marzenia cor-
ki a takze jej naukowe potrzeby. I tak 5 lutego br. bra-
ma Zakladu Karnego w Bialymstoku otworzyla sie
przed Agnieszka i jej chiopakiem Chrystianem. Wspo-
mogli chore dzieci sumg 898 zt — tyle zaptacili za to, ze-
by przez dwie godziny oglada¢ swiat za kratami. Jed-
nostke zwiedzali w towarzystwie dyrektora, wychowaw-
cy i straznikéw. Jak zwykle przy takich okazjach, nie za-
braktlo przedstawicieli mediéw. W blasku fleszy, sledze-
ni okiem trzech kamer goscie mogli zobaczy¢ wszystko,
czym w sobotnie przedpotudnie zyje wiezienie: sale wi-
dzen w trakcie spotkania skazanych z rodzinami, biblio-
teke, radiowezet i cele mieszkalne, w ktérych na co dzien
przebywajg osoby odbywajace kare pozbawienia wolno-
$ci. Mogli tez poczu¢ smak pracy penitencjarnej.

Jarzynowa i kaszanka

Tego dnia w jadlospisie na obiad byta zupa jarzyno-
wa, ziemniaki z kaszankg i kiszonym ogoérkiem. Taki
tez positek zaproponowano gosciom. Do przykrytego ce-
ratg stolu podano w wieziennej celi: trzy pietrowe 16z-
ka, telewizor, radio, kwiatek w doniczce, na $cianach
wytwory sztuki wieziennej umieszczone obok ponet-
nych dziewczyn z kalendarzy, przy t6zkach zdjecia zon
i konkubin. Nie byly to komfortowe warunki spozywa-
nia positku, lecz nie z winy gospodarzy. Sttoczone trzy
ekipy telewizyjne, jedna radiowa i jedna z periodyku
o lokalnym zasiegu skutecznie burzyly resztki intym-
nosci, jaka nalezy sie przy obiedzie. Wszyscy upchani
jak tylko sie da, zeby tylko nie zastaniac kadru. Nie zwa-
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zajac na to goscie z rozbrajajaca szczeroscig zapewnia-
li zaciekawionych dziennikarzy, ze wiasnie jedza jeden
ze smaczniejszych positkéw w swoim zyciu.

Udzieliwszy kilku wywiadéw, wzmocnieni obiadem,
w asyscie $wity rejestrujacej kazdy ich krok Agniesz-
ka i Chrystian udali sie na spacer na polu spacerowym.
Niestety, z uwagi na ograniczenia czasowe i pogodo-
we, nie mogli po¢wiczy¢ na urzadzeniach do rekreacji
sitowej czy zagra¢ w kosza lub siatkéwke.

Poczu¢ sie wychowawca

Agnieszka studiuje resocjalizacje. Prawdziwg przyjem-
noscia bylo obserwowac, jak chioneta wszystko, co sie
wokol niej dzialo — z zaangazowaniem, jakiego nie wi-
dziano u zadnego ze studentéw odbywajacych w biato-
stockim wiezieniu praktyke uczelniang. A trzeba stwier-
dzi¢, ze przewinela sie ich tutaj spora grupa. Kiedy tyl-
ko kamery znikly za brama, zwiedzajacy mogli sprébo-
wac poczuc, czym jest praca wychowawcy. Zostali pod-
dani rozmowie wstepnej, zalozono im akta osobowe czegs¢
B, poddano klasyfikacji a nawet wnioskowano o kare dys-
cyplinarna. Na szczescie dyrektor faskawie odstapit od jej
wymierzenia. Wszystko odbylo sie w luznej atmosferze,
zwyciezcy licytacji otrzymali na pamigtke swoje ,,teczki”.

Nie byt to koniec atrakcji przygotowanych dla naszych
gosci. W mozliwie klarowny sposob zostali zapoznani z eta-
pami resocjalizacji — drogi, jakg przebywa skazany, i od-
dziatywaniami, ktérym zostaje poddany w zakiadzie kar-
nym. Uslyszeli o programach realizowanych w tutejszej
jednostce penitencjarnej, np. o programie edukacyjno-ko-
rekcyjnym dla sprawcow przemocy domowej wg Mode-
lu Duluth, programie edukacji kulturalnej, w ktorego ra-
mach skazani — niektérzy pierwszy raz w zyciu — biorg
udziat w spektaklach teatralnych, wystawach. Od kilku lat,
we wspolpracy z rezyserem Dariuszem Szadg-Borzyszkow-
skim w jednostce dziala grupa teatralna. Przez jej szere-
gi przewineto si¢ wielu skazanych. Ich zdolnosci aktor-
skie zostaly zaprezentowane m.in. w Teatrze Dramatycz-
nym w Biatymstoku w sztuce Ireneusza Iredynskiego , Ja-
setka Moderne” a takze na przegladzie teatréw amator-
skich , Wertep” i w wielu innych przedsiewzieciach.

Pozytywnie zaskoczeni

Goscie mogli porozmawia¢ z uczestnikami programu
,Pozna¢ innos¢”, przygotowujgcymi przedstawienie
na kanwie powiesci Sammuela Pisara ,,Z krwi i nadziei”.
Osnowa programu jest zapoznawanie sie z kultura i hi-
storig biatostockich Zydéw, odnajdywanie ich sladéw obec-
nych do dzisiaj w miescie oraz opieka nad cmentarzem
zydowskim. Na koniec wizyty miodych entuzjastow re-
socjalizacji skazani zatrudnieni w radiowezle przeprowa-
dzili z nimi wywiad dla ,, Gonca Hetmanskiego”, miesiecz-
nika redagowanego przez osadzonych. Zwiedzajacy byli
pozytywnie zaskoczeni atmosfera panujgcg w wiezieniu.
Stwierdzili, ze jest tu , sympatycznie” i przede wszyst-
kim bezpiecznie. Wizyte uznali za interesujgcg, gdyz mo-
gli dowiedzie¢ sie, jak wyglada wiezienne zycie.

Gdy goscie i media opuscili kryminat, poczuliSmy sa-
tysfakcje z dobrze przezytego dnia. Naszg rados¢ dopet-
nia tez mysl, ze sa ludzie, ktérych interesuje to, co ro-
bimy. Jezeli w dodatku chca za to zapiaci¢, to Wielka Or-
kiestra Swigtecznej Pomocy moze na nas liczy¢ réwniez
i w przysziym roku. Sie ma!

Tadeusz Kaczynski
zdjecie Piotr Kochanski
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Sportowa integracja

Bialogardzie rozegrano charytatywny turniej stuzb mundurowych w piitce
noznej o Puchar Starosty Biatogardzkiego. Impreza zostata zorganizowana
przez KP Policji W Biatogardzie oraz Zarzad Terenowy NSZZ Policjantéw w Bia-
fogardzie. Rozgrywkom sportowym przy$wiecata idea zebrania srodkéw pieniez-
nych na rehabilitacje i dalsze leczenie pooperacyjne kolezanki z pracy Doroty Su-
chowierskiej oraz integracja stuzb mundurowych poprzez sportowa rywalizacje.
Wystartowato osiem druzyn: funkcjonariusze Policji ze Swidwina, Kolobrzegu,
Koszalina i Biatogardu oraz Strazy Granicznej z Kotobrzegu, Strazy Pozarnej i Po-
gotowia Ratunkowego z Bialogardu, a takze przedstawiciele Stuzby Wieziennej
z Dobrowa — obroncy trofeum!

Po pasjonujacych meczach pierwsze miejsce zajeta druzyna wieziennikéw z Do-
browa, ktérzy dopiero w rzutach karnych (w regulaminowym czasie byt wynik 2:2)
pokonata 2:0 Straz Graniczng z Kolobrzegu. Trzecie natomiast miejsce przypa-
dio druzynie Policji z Kotobrzegu, ktéra zwyciezyta 3:2 z , Przyjaciéimi Henka”,
czyli Policje z Biatogardu. Najlepszym bramkarzem zostal zawodnik z Dobrowa
— Piotr Szpalerski, a tytut ,kréla strzelcow” przypadti Damianowi Lygonskiego
— OZ Dobrowo.

— Turnieje sportowe majace integrowac srodowisko stuzb mundurowych po-
fgczone ze szczytnym celem zbiorki pieniedzy dla potrzebujgcych funkcjonariu-
szy scalaja nasze $rodowiska i pokazuja, ze osoby majace jakiekolwiek kiopoty
nie zostajg same ze swoimi problemami. — powiedziat kierujgcy OZ Dobrowo mjr.
Marek Szewczyk.

Zbigniew Soltys

Tenisista na medal

Mistrzostwa Siedlec w tenisie stolowym, organizowane przez TKKF Siedlce, ro-
zegrano 13 marca 2011 r. W rozgrywkach wzieto udziat 27 amatoréw i czterech
zawodnikow ligowych. Startowal w nich takze Krzysztof Kulik, funkcjonariusz
Zaktadu Karnego w Siedlcach. Zajat drugie miejsce i tym samym zostal wicemi-
strzem Siedlec. Krzysiek od 15 lat trenuje gre w tenisa stolowego. Ma na swo-
im koncie wiele sukceséw, w tym mistrzostwo i wicemistrzostwo okregu war-
szawskiego. Zanim zaczgl gra¢ w tenisa, przez 13 lat trenowat karate kyokushin-
kai. Jego wspotpartnerem byt Marek Piotrowski, pézniejszy wielokrotny mistrz
Swiata zawodowcow w kickboksingu.

Dzi$, oprocz tenisa stolowego pasja Krzyska jest bieganie. Trzy razy w tygo-
dniu pokonuje 20 km. Mozna mu pozazdrosci¢ energii, checi i dbatosci o kon-
dycje. Krzysztof Kulik jest wychowawca ds. kulturalno-oswiatowych. Taki wy-
chowawca to przykiad dazenia do celu i sukcesu. Nie tylko dla skazanych.

Marta Kuzma

Turnie] mundurowych

Osrodku Szkolenia Specjalistycznego
Strazy Granicznej w Lubaniu 26 lute-
go 2011 r. odbyt sie Halowy Turniej Pit-
ki Noznej Stuzb Mundurowych o Puchar
Dyrektora Zaktadu Karnego w Zarebie kpt.
mgr. Andrzeja Koszeli. Do udziatu w tur-
nieju zaproszono druzyny: Policji, Strazy
Granicznej, Stuzby Wieziennej. Do rywa-
lizacji przystapito osiem zespoiéw, ktore
reprezentowatly: placéwki Strazy Granicz-
nej, Powiatowg Komendg Policji z Luba-
nia, Areszt Sledczy w Lubaniu, Areszt
Sledczy w Swidnicy, Zaktad Karny nr 2 we
Wroctawiu, Zwigzek Zawodowy Funkcjo-
nariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa okregu wroctawskiego, Zakiad Karny ze Stra-
zy pod Ralskiem z Czech oraz gospodarzy — druzyna Zaktadu Karnego w Zarebie.
Ostatecznie zwyciestwo przypadio zawodnikom ZZFiPW, ktorzy w finale po-
konali Straz Graniczng, a w meczu o trzecie miejsce druzyna reprezentujgca Areszt
Sledczy w Lubaniu wygrata z przedstawicielami lubanskiej Policji. Zwycieskiej
druzynie puchar wreczyt dyrektor Zaktadu Karnego w Zarebie. Najlepszy strze-
lec i najlepszy bramkarz otrzymali puchary ufundowane przez przewodniczace-
go ZZFiPW, a rywalizacje w tej kategorii zwyciesko zakonczyli zawodnicy repre-
zentujacy druzyny Strazy Granicznej i ZZFiPW. Turniej byt okazjg do spotkania
przedstawicieli stuzb mundurowych naszego regionu. Celem pozasportowym by-
fa integracja srodowisk mundurowych. Byla okazja do spotkania na neutralnym,
sportowym gruncie.

tekst i zdjecie Ryszard Leszczynski
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e Kierownik, wazna persona
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e Napasci na funkcjonariuszy
Coraz czesciej stajemy sie
obiektem ataku — przyczyny
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Historia Zaktadu Karnego w Sieradzu to czgstKe
wieziennictwa. Liczaca 175 lat jednostka stata sig rowrnmme
flzieiow narodu polskiego.

lerowsklej, walkl z opozycjq nie
stMsklm 1 internowania opo

ano wowczas w syste kowyim auburnskim
ocy w1¢zn10w1e byli odosobnieni w pOJedynczych celach,
ydzien zas$ pracowali Wspolnf). W roku 1868 wiezienie
zejeli Rosjanie. Posiadato on Etl wtedy wiasny szpital,
aplice, fabryke ptotna i przedzalnie. W"okr_esle IT Rzeczy-
pospolitej zaklad stuzyt polskiemu wymiarowi sprawiedli-
wosci. W czasie II wojny Swiatowej wykorzystywany przez
hitlerowcoéw, stal sie miejsce _rr_nartyrol ii Polakow.
Po wojnie obiekt w dalszym c pe nkcje izolacyj-
“he. W 1956 r. zostat podporz any resortowi sprawie-
dliwosci. W czasach PRL byt miejscem internowania dzia-
laczy Solidarnosci.
Zaklad Karny w Sieradzu jest przeznaczony dla mezczyzn,
8g0 pojemnosc wynosi 923 miejsca. Jest jednostka typu
imknietego z oddzialami typu polotwartego oraz aresz-
em sled'tbym.. W wyodrebnionym dziale terapeutycznym [ =
przebywaja osoby z niepsychotycznymi zaburzeniami psy-
«chieznymi lub uposledzone umystowo (87 migjsc). W skiad ==
ostki wchodzi takze oddalony o ok. 5 km Oddziat Ze- '
zlokalizowany przy ul. Torowej, przeznaczony |
nych. Obecnie w zakladzie stuzbe petni 252"
luszy. Na terenie funkcjonuja produkecyjne =
przedsigbiorstwa przywieziennet Prowadzona jest takze bo-
gata dziatalnos¢ edukacyjna a, kulturalno-oswiatowa, tera-
peutyczna i aktywizacyjnas O maja .2010 r. wjedno--
stce dziatajg trzy oddzialy p¢
mach reformy polskiego




